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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
------------------------ 

 
1.  สาระส าคัญของหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
 1.1 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ม าตรา 76 บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ประกอบการแต่งตั้งและ              
เลื่อนเงินเดือน ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
 1.2 ก าหนดผู้มีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น  
 1.3 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่รอบประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 
2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เป็นต้นไป 

 1.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ด าเนินการการประเมินปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ คือ  
  1) รอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที ่๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม 
  2) รอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที ่1 เมษายน ถึง 31 กันยายน 

 1.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินอย่างน้อย 2 องค์ประกอบ คือ  
  1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ สมรรถนะ 
 1.6 ก าหนดการแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินไม่น้อยกว่า 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้                  
และต้องปรับปรุง  ซึ่งคะแนนต่ าสุดของระดับพอใช้จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 1.7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการก าหนด โดยใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
แบบแนบท้ายหนังสือเวียน 
 1.8 ให้ส่วนราชการมีระบบจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน                  
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา               
การบริหารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ 
 1.9 ก าหนดวิธีการและขั้นตอนการประเมินในแต่ละรอบและการประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป 
 1.10 ให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใส โดยให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง            
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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2. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการส านักงานเกษตรจังหวัด ได้ใช้แนวทางการประเมิน
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 โดยมีแนวทางดังนี้ 

2.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมินให้ส่วนราชการ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 2.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ           
การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่มีการมอบหมายงานเพ่ิมเติมอาจจัดท า
ข้อตกลงขึ้นใหม่ หรือ จัดท าเป็นเอกสารแนบท้ายข้อตกลงฉบับเดิมก็ได้ 
 2.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินท าการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ได้ประกาศไว้ 
และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
 2.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง
แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
 2.5 เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน
และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาต่อไปด้วย 
 2.6 ให้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือ
ชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน                     
ให้ข้าราชการในหน่วยงานอย่างน้อย 1 คน ลงลายชื่อเป็นพยานว่าไดม้ีการแจ้งผลประเมินแล้ว  
 2.7 ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมินในระดับดีเด่นและดีมากเปิดเผยให้ทราบทั่วกัน 
 2.8 ให้หน่วยงานระดับกอง ส านัก และส านักงานเกษตรจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง                        
ผลการประเมินภายในหน่วยงาน เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2.9 หัวหน้าหน่วยงาน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  (ถ้ามี) จัดส่ง                      
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ก่อนน าเสนอต่อ
อธิบดี หรือผู้ว่าราชการจังหวัด       

 
 วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
 1. ในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกันก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง                   
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) ระดับความส าคัญหรือน้ าหนัก และระดับค่าเป้าหมายในแต่ละรอบการประเมิน               
โดยใช้ข้อมูลจากข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปี  ลงในแบบประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการที่ส่วน
ราชการก าหนด 
 2. เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู้ขอรับการประเมินรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ พร้อมหลักฐาน
ที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 3. ผู้ประเมิน ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการกับระดับค่าเป้าหมาย และค านวณผล
คะแนนการประเมิน 
 4. น าผลคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการไปรวมกับคะแนนการประเมินสมรรถนะ   
ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ สมรรถนะของข้าราชการส านักงานเกษตรจังหวัด      
ในปีงบประมาณ 2555 ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่นร 1008/ว27 ลงวันที่ 29 กันยายน  2552  
ในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางบริหาร และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในแต่ต าแหน่ง ดังนี้ 
 1. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ให้ประเมินในสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ                      
ทางการบริหาร 6 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 14 ด้าน 
 2. ต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ให้ประเมินในสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน รวม 8 ด้าน (รายละเอียดพจนานุกรมสมรรถนะ ตามภาคผนวก) 
 
 วิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
 1. เริ่มต้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกันศึกษารายละเอียดพจนานุกรม
สมรรถนะ ก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนด และระดับความส าคัญ โดยให้ระบุ
ไว้ในเอกสารข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 2. ในระหว่างรอบการประเมิน ผู้ประเมินหมั่นสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใน            
บังคับบัญชาที่แสดงออกเป็นประจ า และท าการบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
 3. เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินพิจารณาคุณลักษณะของผู้รับการประเมินตามมาตรฐาน
สมรรถนะในระดับที่คาดหวังว่าผู้รับการประเมินมีสมรรถนะตรงตามระดับที่คาดหวังในช่วงใดของมาตรการ
ประเมินสมรรถนะที่ ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ตามลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการ                        
ที่ควรเปลี่ยนแปลงไปตามระดับการพัฒนา 
 4. บันทึกคะแนนลงในแบบฟอร์มที่ก าหนด และท าการค านวณผลประเมินสมรรถนะ  
 5. บันทึกความเห็นและรายละเอียดแนวทางการพัฒนาของผู้รับการประเมิน โดยการหารือร่วมกัน
ระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
 6. น าผลการประเมินสมรรถนะไปรวมกับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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มาตรฐานระดับสมรรถนะท่ี ก.พ. ก าหนด 

ประเภทต าแหน่ง/ระดับ 

สมรรถนะ / ค่าคะแนนที่คาดหวัง 
สมรรถนะ
ทางการ
บริหาร 

สมรรถนะ
เฉพาะ 

ต าแหน่ง 
มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ 
บริการที่ดี 

สั่งสม
เชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

ยึดมั่นใน
ความชอบ
ธรรมและ
จริยธรรม 

ท างาน 
เป็นทีม 

อ านวยการ ระดับสูง 4 4 4 4 4 4 4 

วิชาการ ระดับช านาญ 
การพิเศษ 

3 3 3 3 3  3 

วิชาการ ระดับช านาญ
การ 

2 2 2 2 2  2 

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 1 1 1 1 1  1 

ทั่วไป ระดับอาวุโส 2 2 2 2 2  2 

ทั่วไป ระดับช านาญงาน 1 1 1 1 1  1 

ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1  1 



ห น้ า  | 5 
 

 

 
 

แบบบันทึกพฤติกรรมการปฏบิตัิราชการในระหว่างรอบการประเมิน 

สมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
พฤติกรรมที่สังเกตเห็น 

พฤติกรรมที่ไม่
ดี 

พฤติกรรมที่ด ี

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ ขยัน ตั้งใจ
ท างาน) 

  

2. การบริการที่ดี(เต็มใจให้บริการ ให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้)   

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ(ขนขวายหาความรูใ้หม่ๆมาปรับใช้
ในงาน) 

  

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม(ท างานซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ยึดมัน่ในหลักการ) 

  

5. การท างานเป็นทีม(ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงานเพื่อให้งานของกลุ่มประสบ
ความส าเร็จ) 

  

แบบบันทึกพฤติกรรมการปฏบิตัิราชการในระหว่างรอบการประเมิน 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน* 
พฤติกรรมที่สังเกตเห็น 

พฤติกรรมที่ไม่ด ี พฤติกรรมที่ด ี

1. การคิดวิเคราะห์ 
(ท าความเข้าใจและวิเคราะสถานการณ์   ประเด็นปัญหา 
เพื่อให้สามารถล าดับความส าคญั  ช่วงเวลา  เหตุผล  ที่มาที่ไป
ของกรณีต่างๆได้) 

  

2. ความยืดหยุ่น ผ่อนปรน 
(สามารถปรับตัว ปรับวิธีการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไป รวมถึงการยอมรับความเห็นที่
แตกต่าง) 

  

3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
(ใส่ใจในงานที่ปฏบิัติ  ลดข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น  ตรวจสอบการ
ท างานหรือข้อมูลตลอดจนพัฒนาระบบตรวจสอบ) 

  

  
หมายเหตุ * ต าแหน่งนักจัดการงานทัว่ไป  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เจ้าพนักงานธุรการ และเจ้าพนักงานพัสด ุ
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แบบบันทึกพฤติกรรมการปฏบิตัิราชการในระหว่างรอบการประเมิน 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 3 ด้าน** 

พฤติกรรมที่สังเกตเห็น 

พฤติกรรมที่
ไม่ดี 

พฤติกรรมที่ดี 

1. การคิดวิเคราะห์ 
(ท าความเข้าใจและวิเคราะสถานการณ์   ประเด็นปัญหา เพื่อให้สามารถ
ล าดับความส าคัญ  ช่วงเวลา  เหตุผล  ที่มาทีไ่ปของกรณีต่างๆได้) 

  

2. ความเข้าใจผู้อื่น 
(สามารถรับฟังและเข้าใจความหมายตรง  ความหมายแฝง ตลอดจน
สภาวะทางอารมณ์ของผู้ทีต่ิดตอ่ด้วย) 

  

3. การด าเนินงานเชิงรุก 
(เล็งเห็นปัญหาและจัดการเชิงรกุกับปัญหา โดยไม่มีใครขอร้อง ตลอดจน
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ๆ เก่ียวกับงาน เพื่อแก้ปัญหา  ป้องกันปัญหา
หรือสร้างโอกาส) 

  

   หมายเหตุ ** ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  เจ้าพนักงานการเกษตร   
 
 

มาตรการประเมินสมรรถนะ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

จ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาอย่าง
ยิ่งผู้ถูกประเมิน
ไม่สามารถ
แสดงออกให้เห็น
ถึงพฤติกรรม
ตามที่ระบไุว้ใน
พจนานุกรม
สมรรถนะ 

ต้องได้รับการ
พัฒนาผู้ถูก
ประเมินท าไดน้้อย
กว่าคร่ึงหนึ่งของ
สมรรถนะที่
ก าหนดมี
พฤติกรรมในบาง
รายการที่ต้องได้รับ
การพัฒนาอย่าง
เด่นชัด 

อยู่ในระดับใชง้าน
ได้ผู้ถูกประเมินท าได้
มากกว่าคร่ึงหนึ่งของ
สมรรถนะที่ก าหนด  
ยังมีจุดอ่อนในบาง
เร่ือง  แต่ไม่เป็น
ข้อด้อยที่กระทบต่อ
ผลการปฏบิัติ
ราชการ 

อยู่ในระดับที่ใช้งาน
ได้ดผีู้ถูกประเมินท าได้
ตามสมรรถนะที่
ก าหนดได้โดยมาก 
เป็นไปอย่างคงเสน้คง
วา  และท าได้ดีกว่าผล
ปฏิบัติราชการใน
ระดับกลาง ๆ ไม่มี
จุดอ่อนเป็นประเด็น
ส าคัญ 

อยู่ในระดับที่ยอด
เยี่ยมผู้ถูกประเมิน          
ท าได้ครบทั้งหมด
ตามสมรรถนะ             
ที่ก าหนด  และสิ่งที่
แสดงออกตาม
สมรรถนะนี้ถือเป็น
จุดแข็งของ                   
ผู้ถูกประเมิน 
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ตัวอย่างการค านวณคะแนนประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ ระดับที่
คาดหวัง 

คะแนน
(ก) 

น้ าหนัก
(ข) 

รวมคะแนน (ค) 
(ค=กxข) 

สมรรถนะหลัก     
1.การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 2 4 15 0.60 
2.บริการที่ดี 2 3 15 0.45 
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 2 4 10 0.40 
4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 2 4 10 0.40 
5.การท างานเป็นทีม 2 4 20 0.80 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน     
1......................... 2 4 10 0.40 
2......................... 2 4 10 0.40 
3......................... 2 4 10 0.40 

รวม   100% 3.85 
แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนประเมินผลสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100  

(โดยน า 20 มาคูณ) 
77.00 

 
 
3. การสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดให้เมื่อสิ้น
รอบ การประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการและบันทึกลงในแบบสรุปผลการประเมิน โดยการแจ้งผลการประเมินทราบเป็นรายบุคคล และลงชื่อ
รับทราบผลการประเมินในหน่วยงานระดับกอง ส านัก และส านักงานเกษตรจังหวัดให้มีคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม  มีการประกาศรายชื่อผู้ที่มีผล
ประเมินในระดับดีเด่นและดีมากเปิดเผยให้ทราบ ทั่วกัน  และหัวหน้าหน่วยงาน โดยความเห็นชอบของ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ ระดับกรม/จังหวัดก่อนน าเสนออธิบดี หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณาออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน   
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หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ดังนี้ 

 1. ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในสัดส่วน 70 : 30  โดยผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. ก าหนด และสมรรถนะที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตามท่ีส่วนราชการก าหนด                             
 ส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน ก าหนดสัดส่วนผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในสัดส่วน 50 : 50 
 2. ก าหนดช่วงคะแนนผลการปฏิบัติราชการเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
 3. ให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับการประเมินมีระบบจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานผลสัมฤทธิ์               
การปฏิบัติราชการไว้ประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4. ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานระดับกอง ส านัก เขต และจังหวัด จัด เก็บส าเนาแบบสรุปผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ ไว้เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน 
 5. หน่วยงานการเจ้าหน้าที่จัดเก็บแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการไว้ในแฟ้มประวัติ
ข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม 
 6. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ จะน าไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง การเลื่อน
เงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และอาจน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ เช่น การให้รางวัลประจ าปี รางวัลจูงใจ               
และค่าตอบแทนต่าง ๆ  
 
ตัวอย่างการค านวณผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
 

การสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องค์ประกอบ คะแนน น้ าหนัก ผลการประเมิน 

ผลประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 80 70 56.00 
ผลประเมินสมรรถนะ 76 30 22.80 

รวมคะแนน 78.80 

 

ช่วงคะแนน ต่ ากว่า 60 60-69 70-79 80-89 90 ขึ้นไป 
ระดับ ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเด่น 
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แผนปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดรายบุคคล 
ส านักงานเกษตรอ าเภอและส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) 

วัน เดือน ปี กิจกรรม การปฏิบัต ิ

8 พฤษภาคม 2568 - ประชุมคณะท างานจัดท าตัวช้ีวัดรายบุคคล การประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ.2568 ได้รา่งตัวชี้วัดครบทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

คณะท างานจัดท าตัวช้ีวัด 

13-16 พฤษภาคม 2568 1. กลุ่ม/ฝา่ยทบทวนร่างตัวช้ีวัด 
 
2. ส่งร่างตัวช้ีวัดบังคับและตัวช้ีวัดท้าทายให้อ าเภอและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ศึกษารายละเอียดตัวช้ีวัดก่อนเข้าร่วมประชุมต่อรองเกณฑ์การให้คะแนน
ตัวช้ีวัด 
3. แจ้งอ าเภอเข้าร่วมประชุมช้ีแจงรายละเอียด ตัวชี้วัดบุคคล พิจารณา
ต่อรองเกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

กลุ่ม/ฝ่าย/จนท.
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

27 พฤษภาคม 2568 ช้ีแจงรายละเอียดตัวช้ีวัดรายบุคคล พิจารณาต่อรองเกณฑ์การให้คะแนน
ตัวช้ีวัด ผ่านระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/จนท.
จังหวัด/กอ/จนท.อ าเภอ 

28-30 พฤษภาคม 2568 - แจ้งเวียน ร่างตัวช้ีวัดให้กลุ่ม/ฝ่าย ทราบ  
- แจ้งร่างตัวช้ีวัดในการประชุมเกษตรอ าเภอ ประจ าเดือนพฤษภาคม 
2568 
- เสนอร่างตัวช้ีวัดให้เกษตรจังหวดัเห็นชอบ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

6 มิถุนายน 2568 ส่งคู่มือการประเมินผลการปฏิบัตริาชการฯ ให้อ าเภอและผู้ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

13 มิถุนายน 2568 ภายใน 13 มิถุนายน 2568 ทุกต าแหน่งจัดท าบันทึกข้อตกลงและส่ง
ให้จังหวัดทราบ จัดส่งเอกสารการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตาม
ตัวช้ีวัดรายบุคคลให้ส านักงานเกษตรอ าเภอและกลุ่ม/ฝ่าย แจ้งอ าเภอส่ง
บันทึกข้อตกลงให้จังหวัด 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

มิถุนายน 2568 – สิงหาคม 
2568 

ช้ีแจงให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ  
ในการติดตามนิเทศงาน 

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย คณะ
ติดตามนิเทศงาน 

8-12 กันยายน 2568 กลุ่ม/ฝ่าย สรุปผลคะแนนการประเมินการปฏิบัตริาชการตามตัวช้ีวัด
รายบุคคลฯ และส่งให้กลุ่มยุทธศาสตร์และสานสนเทศภายในวันที่ 12 
กันยายน 2568 

กลุ่ม/ฝ่าย/จนท.
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

15 กันยายน 2568 แจ้งผลการประเมินการปฏิบัตริาชการตามตัวช้ีวัดรายบุคคลของเกษตร
อ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 2 (1 เมษายน 2568 
ถึง 30 กันยายน 2568) 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

22-26 กันยายน 2568 ผู้ขอรับการประเมิน รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเบื้องต้น 
-ผู้ขอรับการประเมินระดับอ าเภอรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ต่อทีมนิเทศงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  
-ผู้ขอรับการประเมินระดับจังหวัดรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ต่อเกษตรจังหวัด 

-เจ้าหน้าท่ีอ าเภอเสนอต่อ
เกษตรอ าเภอ 
-เกษตรอ าเภอเสนอต่อ
เกษตรจังหวัด 
-เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เกษตรจังหวัดเสนอต่อ
เกษตรจังหวัด 
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แนวทางการจัดท าตัวช้ีวัดรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) 

ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ 
 

1. ประเมินในลักษณะภาพรวมอ าเภอ  
2. ก าหนดสัดส่วนน้ าหนัก ตัวชี้วัดงานตามหน้าที่และงานอื่นๆ: ตัวชี้วัดงานตามหน้าที่และงานอ่ืนๆที่ท้าทาย
และตัวชี้วัดเลือก (ร้อยละ) 50:50 
3. ตัวชีว้ัดบังคับ จ านวน 15 ตัว และตัวชี้วัดเลือก จ านวน 1 ตัว  
4. ตัวชีว้ัดเลือก จ านวน 1 ตัว จากท้ังหมด 4 ตัวเลือก 
 
ตารางที่ 2 แสดงจ านวนตัวชี้วัดของกลุ่ม/ฝ่าย และสัดส่วนน้ าหนักตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบก าหนดตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด 

งานตามหน้าที่
และงานอ่ืน 

(ตัว) 

ตัวช้ีวัด 
งานตามหน้าที่
และงานอ่ืน 
ที่ท้าทาย 

(ตัว) 

 
ตัวช้ีวัด
เลือก 
(ตัว) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

1.ฝ่ายบริหารทั่วไป 2 1  18 
2.กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 2 1  18 
3.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 2 1  18 
4.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 2 1  18 
5.กลุ่มอารักขาพืช 2 1  18 
6.ตัวชี้วัดเลือก 
   6.1 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
   6.2 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
   6.3 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตร 
   6.4 กลุ่มอารักขาพืช 

   
1 
1 
1 
1 

 
 

10 

รวม 10 5 4 100 
 
หมายเหตุ  1. ตัวชีว้ัดงานตามหน้าที่และงานอ่ืนๆ/ตัวชี้วัดงานตามหน้าที่และงานอ่ืนที่ท้าทาย  
      เป็นตัวชีว้ัดบังคับต้องท าทุกตัวชี้วัด น้ าหนักรวม ร้อยละ 90 
  2. ตัวชีว้ัดเลือก จ านวน 4 ตัวชี้วัด ให้อ าเภอเลือกท าเพียง 1 ตัวชี้วัด น้ าหนักร้อยละ 10 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) 

ต าแหน่ง เกษตรอ าเภอ 
ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผดิชอบ 

1.ร้อยละความส าเร็จในการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปงีบประมาณ 2568 5 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้าง ด้วยวธิีเฉพาะเจาะจง  ตามระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

5 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

3. ระดับความส าเร็จในการค้นหาเอกสารที่จัดเก็บ 8 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
4. ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศและแผนพัฒนาการเกษตร 5 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

5. ความส าเร็จของการส่งเสริมงานตามระบบสง่เสริมการเกษตร (T&V System)  5 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรและระบบสารสนเทศ ระดับ
อ าเภอ 

8 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

7. ร้อยละความส าเร็จของการประเมินศักยภาพและจัดท าแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 5 กลุ่มส่งเสริมฯ เกษตรกร 

8. ระดับความส าเสร็จของการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร (3ก) 5 กลุ่มส่งเสริมฯ เกษตรกร 
9. ระดับความส าเร็จในการการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรของเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรดีเด่น    

8 กลุ่มส่งเสริมฯ เกษตรกร 

10. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานส ารวจแปลงติดตามและบันทึกข้อมูลสถานการณ์
การระบาดศัตรูพืชพร้อมกับการคาดการณ์สถานการณ์การระบาดศัตรูพืชในพื้นที่และแนว
ทางการป้องกันก าจัดศัตรูพืช 

5 กลุ่มอารักขาพืช 

11. ความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ให้เป็น One Stop Service  5 กลุ่มอารักขาพืช 

12. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 8 กลุ่มอารักขาพืช 

13. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสนิค้าเกษตรให้มีคุณภาพและได้รับ
การรับรองมาตรฐาน 

5 กลุ่มส่งเสริมฯ การผลิต 

14. ระดับความส าเร็จของการจัดตั้ง Motor Pool ของโครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบ
แปลงใหญ่เพื่อปรับเพิ่มผลิตภาพการผลิต ระยะที่ 2 

5 กลุ่มส่งเสริมฯ การผลิต 

15. ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการส่งเสริม 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง ปี 
๒๕๖๘ 

8 กลุ่มส่งเสริมฯ การผลิต 

16. ตัวชี้วัดเลือก (เลือก 1 ตัวชี้วัด) 
      16.1 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรและวาดขอบเขตแปลง
เกษตรกรผู้ปลูกไม้ผล  
      16.2 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการผลิตและใช้ชวีภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
      16.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานส่งเสริมและพฒันาแหลง่ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
      16.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลพืชเศรษฐกิจส าคัญ (ไม้ผล-ไม้ยืนต้น
เศรษฐกิจ) ของอ าเภอ 

 
 
 

10 

 
กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 
 
กลุ่มส่งเสริมฯ เกษตรกร 
กลุ่มอารักขาพืช 
 
กลุ่มส่งเสริมฯ การผลิต 

รวมน้ าหนักตัวชี้วัดบังคับ 15 ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดเลือก 1 ตัวชี้วัด 100  
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ตัวชี้วัดบังคับและตัวชี้วัดท้าทาย 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จในการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละความส าเร็จใน 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2568  
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางจีรภา  แก้วพร 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
เบอร์โทรติดต่อ 087-9612622 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ณ วันท่ี 1 กันยายน 2568 จาก New 
GFMIS Thai เป็นงบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรรถึงวันท่ี 15 
สิงหาคม 2568 (งบด าเนินงาน) 
 
คะแนน 1   เบิกจ่ายงบประมาณได้น้อยกว่าร้อยละ 75  
               ของงบประมาณที่ไดร้ับจากจังหวัด  
คะแนน 2   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 75 – 79 
      ของงบประมาณทีไ่ด้รับจากจังหวัด 
คะแนน 3   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 80 – 84 
      ของงบประมาณทีไ่ด้รับจากจังหวัด 
คะแนน 4   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 85 – 89 
     ของงบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 
คะแนน 5   เบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 90 - 100 
     ของงบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด  
 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูลจากผลการเบิกจ่ายของอ าเภอในระบบ 
New GFMIS Thai 
2. ค านวณข้อมูลร้อยละการเบิกจา่ยเป็นจ านวน
เต็ม โดยเศษทศนิยมไม่ถึง 0.5 ปดัทิ้งและเศษ
ทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ปัดขึ้น 
3. ผลคะแนนจากฝ่ายบริหารทั่วไป 
4. ส่งหลักฐานล่าช้าตดั 0.5 
5. ตัดยอดวันที่ 1 กันยายน 2568 
6. หากมีการจัดท า PO ในระบบแล้วจะท าการตัด
ยอดให้  
7. งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร ท่ียงัไม่สามารถ
เบิกจ่ายได ้ณ วันที่ 1 กันยายน 2568 เนื่องจาก
ต้องรอให้ถึงก าหนดก่อน จะตัดยอดออกให้ ไม่
น ามาคิดผลเบิกจ่าย 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

๒. ร้อยละความส าเร็จในการจัดท า
เอกสารจัดซื้อ/จัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั  
พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง 
ที่เกี่ยวข้อง  
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางฉัตรชนก  อินศร  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
เบอร์ติดต่อ 0935616236 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 คะแนน 1  เอกสารการจดัซื้อ/จดัจ้างถูกต้อง ครบถ้วน 
              น้อยกว่าร้อยละ 81         
คะแนน 2  เอกสารการจดัซื้อ/จดัจ้างถูกต้อง ครบถ้วน 
              ร้อยละ 81-85  
คะแนน 3  เอกสารการจดัซื้อ/จดัจ้างถูกต้อง ครบถ้วน 
              ร้อยละ 86-90 
คะแนน 4  เอกสารการจดัซื้อ/จดัจ้างถูกต้อง ครบถ้วน 
              ร้อยละ 91-95 
คะแนน 5  เอกสารการจดัซื้อ/จดัจ้างถูกต้อง ครบถ้วน 
              ร้อยละ 96 - 100 
 

หมายเหตุ:  
    1. เอกสารจดัซื้อจัดจ้างไม่ถูกตอ้ง ได้แก่ 
        1.1 จ านวนเงินที่เป็นตัวเลขหรือตัวอักษรไม่ถูกต้อง 
        1.2 อ้างระเบยีบฯ กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องไม่ถูกต้อง 
        1.3 อ้างค าสั่งมอบอ านาจไม่ถูกต้อง  
        1.4 ช่ือผู้ประกอบการไม่ถกูต้อง ตรงกับเอกสารอื่นๆ  
    2. แนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ได้แก ่
           2.1 หนังสือจัดสรรงบประมาณ,อนุมตัิหลักการ,อนุมัติ
ด าเนินงาน 
          2.2 รายละเอียดพัสดุแนบท้ายรายงานขอซื้อขอจ้างและ

1. จ านวนชุดเอกสารจดัซื้อ/จดัจ้างที ่
     ส่งเบิกทั้งหมดรอบที่ 2 (A) 
2. จ านวนหนังสือจากส านักงานเกษตร 
    จังหวัดถึงส านักงานเกษตรอ าเภอให้   
    ด าเนินการแก้ไขเอกสารการจดัซื้อ 
    จัดจ้างให้ถูกต้อง (B) 
3. ค านวณข้อมลูร้อยละเป็นจ านวนเต็ม  
    โดยเศษทศนิยมไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง 
    และเศษทศนิยมตั้งแต่ 0.5 ปัดขึ้น 
4. ข้อมูลตั้งแตว่ันท่ี 1 เมษายน 2568 
    ถึงวันท่ี 1 กันยายน 2568 
5. ตัดยอดวันที่ 1 กันยายน 2568 
6. ผลคะแนนจากฝ่ายบริหารทั่วไป 
7. การค านวณคะแนน 
     A-B = C   Cx100 =? 
                       A 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 
          2.3 ใบเสนอราคา 
          2.4 ข้อมูลสาระส าคัญของสัญญา ในระบบ e-gp แท่งที่ 7 
          2.5 ภาพถ่ายของพัสดุที่จดัซื้อจัดจ้าง 
          2.6 ใบตรวจรับพสัด ุ
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัดที ่3 ระดับความส าเร็จในการค้นหาเอกสารที่จัดเก็บ 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

๓. ระดับความส าเร็จในการค้นหาเอกสาร
ที่จัดเก็บ 
(ตัวชี้วัดท้าทาย) 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวนิยะดา  มุสิกา  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
เบอร์โทรติดต่อ 086-8702455 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : เพื่อให้การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบเรียบร้อย สามารถ
ค้นหาเอกสารได้รวดเร็ว 
 
คะแนน 1 ค้นหาเอกสารจ านวน 2 เรื่อง ใช้เวลามากกว่า 20 นาท ี
คะแนน 2 ค้นหาเอกสารจ านวน 2 เรื่อง ใช้เวลา 16 - 20 นาที 
คะแนน 3 ค้นหาเอกสารจ านวน 2 เรื่อง ใช้เวลา 11 - 15 นาที 
คะแนน 4 ค้นหาเอกสารจ านวน 2 เรื่อง ใช้เวลา 6 – 10 นาท ี
คะแนน 5 ค้นหาเอกสารจ านวน 2 เรื่อง ใช้เวลา 1 – 5 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การทดสอบการค้นหาเอกสาร 
2. หนังสือย้อนหลัง (1 ต.ค.67 - 
    31 ส.ค.68 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัดที่ 4 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศและแผนพัฒนาการเกษตร 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

4. ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและแผนพัฒนาการเกษตร 
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
๑. นายธวัชชัย พนัเทศ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่ทยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  
เบอร์โทรติดต่อ.089-7173368 
 
2. นางสาวกนกพร  บุญเลิศ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
กลุ่ทยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  
เบอร์โทรติดต่อ.080-471-9402 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ
และแผนพัฒนาการเกษตรของส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจบุัน พร้อมท้ังสามารถน าไปใช้  
ประโยชนไ์ด ้
 
พิจารณาตามประเด็น ดังน้ี 
ประเด็นที่ 1 การขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบยีนเกษตรกร  
ปี 25๖8 (พืชฤดูฝน) 
1.1 อ าเภอปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรปี 25๖8 (พืชฤดูฝน) ได้
อย่างน้อยร้อยละ 95 ของเป้าหมายที่จังหวัดก าหนดให ้และมีการ
จัดชุดติดประกาศและตรวจสอบยนืยันพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั (ข้าว
นาปี มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสตัว์ ปาล์มน้ ามัน และยางพารา) 
ที่บันทึกเข้าระบบแล้วร้อยละ 100 ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 
2568 
1.2 อ าเภอประชาสัมพันธ์และขึ้นทะเบียนผู้ให้บริการทางการ
เกษตร (Agri Service Provider) ให้ได้อย่างน้อยต าบลละ 3 ราย 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 
 

ประเด็นที่ 2  อ าเภอมีผลการด าเนินงานวาดขอบเขตแปลง
เพาะปลูกพืช ครบตามเปา้หมายการด าเนินงานวาดแปลงของ
อ าเภอ ตามที่จังหวัดก าหนดให้ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568  
 

 
ประเด็นที ่๑  
ข้อ 1.1 ตรวจสอบข้อมลูจากระบบโปรแกรมการ
ประมวลผลข้อมูลทะเบียนเกษตรกร  กรมส่งเสรมิ
การเกษตร  (http://www.farmer.doae.go.th) 

 
ข้อ 1.2 ตรวจสอบข้อมลูจากระบบการขึ้นทะเบียน
ผู้ให้บริการทางการเกษตร กรมส่งเสรมิการเกษตร 
(https://emachine.doae.go.th/) 
 
ประเด็นที่ 2 ตรวจสอบข้อมูลจากระบบโปรแกรม
ภาพรวมระบบวาดผังแปลงเกษตรกรรมดิจิทัล กรม
ส่งเสริมการเกษตร   
 
ประเด็นที่ 3 เอกสารรูปเล่มแผน และไฟล์ข้อมูล 
ส่งให้จังหวัดภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2565   

 
ประเด็นที่ 4 ตรวจสอบหลกัฐานจาก : 
1. หลักฐานข่าวที่เผยแพรร่ะชาสมัพันธ์ผ่าน
สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน,์ กิจกรรมและสื่ออ่ืนๆ 
โดยให้แนบส่งทาง ระบบรายงานข่าว
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
ประเด็นที่ 3 มีการทบทวนและจดัท าแผนพัฒนาการเกษตรระดบั
อ าเภอปี 2566 - 2570 ฉบับสมบูรณ์ทีม่ีเนื้อหาครบถ้วนตาม
ประเด็นที่ก าหนดไว ้โดยจดัท าเปน็เอกสารรูปเล่มแผน และ
ไฟล์ข้อมลู  ส่งให้จังหวัด ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 โดยมี
การด าเนินการตามประเด็นย่อย คดิเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 
   3.1 จัดส่งหลักฐานประกอบตัวช้ีวัดถึงส านักงานเกษตร 
         จังหวัดอุบลราชธานภีายในวันที่ก าหนด ร้อยละ 15 
   3.2 หนังสือน าส่งพร้อมแบบสรปุการจัดส่งแผนพัฒนา    
         การเกษตรของส านักงานเกษตรจังหวัด ร้อยละ 10 
   3.3 เลม่เอกสารแผนพัฒนาการเกษตรของอ าเภอทุกอ าเภอ  
         ร้อยละ 15 
   3.4 ไฟล์แผนพัฒนาการเกษตรของอ าเภอทุกอ าเภอ  
         ร้อยละ 10 
   3.5 ผลการตรวจเอกสารแผนพัฒนาการเกษตรของอ าเภอ  
        ร้อยละ 50 
 
ประเด็นที่ 4 อ าเภอมีการสร้างการรับรู้ข้อมลูข่าวสารงานส่งเสรมิ 
การเกษตร 
          4.1 ส าหรับอ าเภอที่มีจ านวนต าบลตั้งแต่ 10 ต าบลขึ้น
ไป มีจ านวน 8 อ าเภอ ได้แก่  เมืองอุบลฯ  วารินช าราบ  เดช
อุดม พิบูลมังสาหาร ศรีเมืองใหม ่เขื่องใน ตระการพืชผล  
และม่วงสามสิบ ก าหนดหลักเกณฑ์ ดังนี ้
               1) มีการจัดท าแผ่นขา่วเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ สื่อโซเชียล และสื่ออ่ืน ๆ โดยมีการบันทึกในระบบรายงาน
ข่าวประชาสัมพันธ์กรมส่งเสรมิการเกษตร 

ประชาสมัพันธ์ กรมส่งเสรมิการเกษตร
http://reportnews.doae.go.th และบันทึก
ข้อมูลในระบบใหเ้ป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องทุก
เดือน (ไม่เกินวันท่ี 25 ของเดือน) ตัดยอดข้อมลู
เพื่อคิดคะแนน ประกอบตัวช้ีวัดฯ ทุกวันท่ี  25 
ของเดือน โดยเร่ิมนับต้ังแต่เดือน พฤษภาคม 
2568 – สิงหาคม 2568 (จ านวน 4 เดือน) 
 
2.หนังสือรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ประชาสมัพันธ์งานส่งเสริมการเกษตรในแต่ละ
เดือนที่รายงานมายังส านักงานเกษตรจังหวัด ตดั
ยอดข้อมูลเพื่อคดิคะแนน ประกอบตัวช้ีวัดฯ ทุก
วันท่ี  25 ของเดือน โดยเร่ิมนับต้ังแต่เดือน 
เมษายน 2568 – สิงหาคม 2568 
 
3. หนังสือรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ประชาสมัพันธ์งานส่งเสริมการเกษตรในแต่ละ
เดือนที่รายงานมายังส านักงานเกษตรจังหวัด ตดั
ยอดข้อมูลเพื่อคดิคะแนน ประกอบตัวช้ีวัดฯ ทุก
วันท่ี  25 ของเดือน โดยเร่ิมนับต้ังแต่เดือน 
เมษายน 2568 – สิงหาคม 2568 
 
4. ภาพกิจกรรมการร่วมจัดรายการวิทยุ ณ ห้องส่ง
สถานีวิทย ุ/ส่งไฟล์เสียง /บันทึกเทปการจัดการ
รายการ หรือโฟนอินมาร่วมจัดรายการวิทยุ ท้ังนี้
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 
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เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
http://reportnews.doae.go.th  จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 25 
ข่าวต่อเดือน 
                2) จัดท าคลิปประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร 
จ านวน 1 คลิป/เดือน 
               3) เผยแพร่คลิปประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร
บนสื่อสังคมออนไลน์ 4 ช่องทาง ดังนี้ website ส านักงานเกษตร
อ าเภอ, Facebook ส านักงานเกษตรอ าเภอ, YouTube ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ, TikTok  ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
               4) ประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร เผยแพร่บน
สื่อสังคมสื่อมวลชน ส านักงานเกษตรอ าเภอ ร่วมจัดรายการวิทยุ 
ทาง สวท.อุบลราชธานี ในรายการ เกษตรออนซอน อย่างน้อย 
จ านวน 2 ครั้ง 
 
          4.2 ส าหรับอ าเภอที่มีจ านวนต าบลน้อยกว่า 10 ต าบล 
มีจ านวน 17 อ าเภอ ได้แก่ เขมราฐ น้ ายืน บุณฑริก โขงเจียม 
กุดข้าวปุ้น นาจะหลวย ตาลสมุ โพธิ์ไทร ส าโรง สิรินธร  ดอนมด
แดง ทุ่งศรีอุดม นาเยีย นาตาล เหล่าเสือโก้ก สว่างวีระวงศ์ และ
น้ าขุน่  ก าหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
               1) มีการจัดท าแผ่นขา่วเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ สื่อโซเชียล และสื่ออ่ืน ๆ โดยมีการบันทึกในระบบรายงาน
ข่าวประชาสัมพันธ์กรมส่งเสรมิการเกษตร 
http://reportnews.doae.go.th  จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 17 
ข่าวต่อเดือน 
                2) จัดท าคลิปประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร 
จ านวน 1 คลิป/เดือน 

สามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสม ซึ่งจะถือ
เป็นการจัดการวิทยุเช่นเดียวกัน และหนังสือ
รายงานสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละเดือนที่
รายงานมายังส านักงานเกษตรจังหวัด โดยเร่ิม
นับตั้งแต่เดือน เมษายน 2568 – สิงหาคม 
2568 

 
ผลคะแนนจากกลุม่ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
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ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
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1 2 3 4 5 
               3) เผยแพร่คลิปประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร
บนสื่อสังคมออนไลน์ 4 ช่องทาง ดังนี้ website ส านักงานเกษตร
อ าเภอ, Facebook ส านักงานเกษตรอ าเภอ, YouTube ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ, TikTok  ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
               4) ประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร เผยแพร่บน
สื่อสังคมสื่อมวลชน ส านักงานเกษตรอ าเภอ ร่วมจัดรายการวิทยุ 
ทาง สวท.อุบลราชธานี ในรายการ เกษตรออนซอน อย่างน้อย 
จ านวน 2 ครั้ง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
ประเด็นที่ 1 = 2 คะแนน 
ประเด็นย่อย 1.1 

 - ด าเนินการน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 ของเป้าที่ก าหนด                     
    ได้ 0 คะแนน 
 - ด าเนินการได้ร้อยละ 60.1 – 70.0  ของเป้าหมาย  
   ได้ 0.25 คะแนน 
 - ด าเนินการได้ร้อยละ 70.1 – 80.0  ของเป้าหมาย  
   ได้ 0.50 คะแนน 
 - ด าเนินการได้ร้อยละ 80.1 – 90.0  ของเป้าหมาย  
   ได้ 0.75 คะแนน 
 - ด าเนินการได้มากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 90.1 ของเป้าหมาย                    
    ได้ 1 คะแนน 
ประเด็นย่อย 1.2 
- ด าเนินการครบตามเงื่อนไข ได้ 1 คะแนน 
- ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไข ตดั 0.25 คะแนน 
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ประเด็นที่ 2 = 1 คะแนน 
- วาดแปลงได้น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 ของเป้าที่ก าหนด        
   ได้ 0 คะแนน 
- วาดแปลงไดร้้อยละ 60.1 – 70.0  ของเป้าหมาย  
   ได้ 0.25 คะแนน 
- วาดแปลงไดร้้อยละ 70.1 – 80.0  ของเป้าหมาย  
   ได้ 0.50 คะแนน 
- วาดแปลงไดร้้อยละ 80.1 – 90.0  ของเป้าหมาย  
   ได้ 0.75 คะแนน 
- วาดแปลงไดม้ากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90.1 ของเป้าหมาย  
  ได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 3 = 1 คะแนน 
- ผลรวมน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 ได้ 0 คะแนน 
- ผลรวมร้อยละ 60.1 – 70.0 ได้ 0.25 คะแนน 
- ผลรวมร้อยละ 70.1 – 80.0 ได้ 0.50 คะแนน 
- ผลรวมร้อยละ 80.1 – 90.0 ได้ 0.75 คะแนน 
- ผลรวมมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90.1 ได้ 1 คะแนน 
 
ประเด็นที่ 4= 1 คะแนน 
- ด าเนินการครบตามเงื่อนไข ได้ 1 คะแนน 
- ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไข ตดั 0.25 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัดที่ 5  ความส าเร็จของการส่งเสริมงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

5. ความส าเร็จของการส่งเสริมงานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) 
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวจิราพร  วิเชียร 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
เบอร์โทรติดต่อ 087-6503366 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย :  
1.เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V 
System) ในพื้นที่ 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ เกิดการเรียนรูด้้วยตนเอง และ
เปิดโอกาสให้มีการเตรียมความพรอ้มในการเข้าสูต่ าแหน่งด้าน
บริหาร 
 
พิจารณาตามประเด็น ดังน้ี 
ประเด็นที่ 1  มีการบันทึกแผนและรายงานผลการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนในอ าเภอตามระบบส่งเสริมการเกษตร ในระบบ
จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลศูนย์บรกิารและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
(T&V System) https://tandv.doae.go.th/index/ 6 เดือน 
(เดือนเมษายน 2568 - เดือนกันยายน 2568) 
    - ตั้งแต่ 5 เดือนขึ้นไป ได้ 1 คะแนน 
    - บันทึก 4 เดือน ได้ 0.75 คะแนน 
    - บันทึก 3 เดือน ได้ 0.5 คะแนน 
    - บันทึก 2 เดือน ได้ 0.25 คะแนน 
    - บันทึกน้อยกว่า 2 เดือน 0 คะแนน 
     กรณีไม่สามารถบันทึกในระบ https://tandv.doae.go.th/ 
ได้ ต้องมีหลักฐานในการแจ้งจังหวัดเพื่อด าเนินการแก้ไขปญัหาให้

 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจาก
ปฏิทินแผน-ผลการด าเนินงานท่ีบนัทึกในระบบ
https://tandv.doae.go.th/ของเจ้าหน้าท่ี 
ก าหนดสง่ภายในวันที่ 1 กันยายน 2568 
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1 2 3 4 5 
สามารถบันทึกในระบบดังกล่าวได ้ท้ังนี้ เจ้าหน้าท่ีที่บรรจุหลังเดือน
เมษายน 2568 จะไม่น ามาพิจารณาในรอบนี ้ก าหนดส่งภายใน
วันที่ 1 กันยายน 2568 
 
ประเด็นที่ 2 มีการน าระบบส่งเสรมิการเกษตรไปขับเคลื่อนงาน/
กิจกรรมที่มคีวามโดดเด่นในพ้ืนท่ีอ าเภอ (1 อ าเภอ 1 ผลงานโดด
เด่น) ซึ่งมีผลส าเร็จเกดิขึ้นในเดือนเมษายน 2568 ถึง เดือน
สิงหาคม 2568 จดัท าเป็นวีดิทัศน์ เรื่อง “ผลส าเร็จในการน า
ระบบส่งเสรมิการเกษตรไปขับเคลื่อนงาน” เผยแพร่บนเว็บไซต์
และสื่อสังคมออนไลน์ของส านักงานเกษตรอ าเภอ ดังนี้ website 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ, Facebook ส านักงานเกษตรอ าเภอ, 
YouTube ส านักงานเกษตรอ าเภอ, TikTok  ส านักงานเกษตร
อ าเภอ อย่างน้อย 1 เรื่อง มีองค์ประกอบตามเงื่อนไข ดังน้ี 
          2.1 ระบุชื่อเรื่อง/หัวข้อ ตรงตามที่ก าหนด (0.25 
คะแนน) 
          2.2 เนื้อหาชัดเจน สอดคล้องตรงตามหัวข้อ วัตถุประสงค์ 
แสดงเกี่ยวกับงานในพ้ืนท่ีซึ่งประสบความส าเร็จ โดยมีการน าระบบ
ส่งเสริมการเกษตร (T&V System) ไปขับเคลื่อนงานดังกลา่ว
อย่างไร ผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ฯลฯ (1 คะแนน) 
          2.3 ความสวยงาน/ความน่าสนใจ/ความคิดสร้างสรรค์/
ความสมบรูณ์ของภาพและเสียง (0.50 คะแนน) 
          2.4 ความยาววีดิทัศน์ 3-5 นาที และมโีลโก้กรมส่งเสริม
การเกษตร (0.25 คะแนน) 
          ทั้งนี้ การจัดท าวีดิทัศน์จะต้องเป็นว ีดิทัศน์ที่จัดท าขึ้นมา
ใหม่ และมีการเผยแพร่ในช่วงเดือนเมษายน 2568 ถึงเดือน

 
 
 
 
ประเด็นที่ 2 ไฟล์/ลิงค์วีดิทัศน์ เผยแพร่บน
เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลนส์ านกังานเกษตร
อ าเภอ ตัดข้อมลู วันที่ 1 กันยายน 2568  
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
สิงหาคม 2568 เท่านั้น  
 
ประเด็นที่ 3 เจ้าหน้าท่ีส านกังานเกษตรอ าเภอทุกคนมีการจัดการ
ความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตรของหน่วยงาน (KM) โดยน าความรู้
จากงานประจ ามาสรุปเป็นองค์ความรู้ (1 คน ต่อ 1 องค์ความรู้) 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของส านักงานเกษตร
อ าเภอ ดังนี้ website ส านักงานเกษตรอ าเภอ, Facebook 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ, TikTok  ส านักงานเกษตรอ าเภอ โดยมี
ขั้นตอน ดังนี ้
          3.1 คัดเลือกงานประจ าเพื่อน ามาจัดท าองค์ความรู้ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 
          3.2 จัดท าองค์ความรู้ในรูปแบบ infographic โดยให้มี
รายละเอียด ตามประเด็นดังนี้ 

 หัวข้อองค์ความรู้ 
 ที่มาหรือเจ้าขององค์ความรู้ 
  ระบุกระบวนการ หรือวิธีการขององค์

ความรู้ 
 ระบุเทคนิค หรือเคล็ดลับ หรือจุดเน้นส าคญั

ที่ท าให้องค์ความรู้นั้น เกิดผลส าเร็จ 
 ประโยชน์การน าองค์ความรู้ไปใช้ในงานของ

หน่วยงาน 
 ข้อมูลอื่นๆ ตามเหมาะสม เช่น ช่องทาง

ติดต่อของหน่วยงาน qr code รายละเอยีด
เพิ่มเตมิ เป็นต้น 
 

 
 
ประเด็นที่ 3 ไฟล์/ลิงค์เผยแพร่บนเว็บไซต์และสื่อ
สังคมออนไลนส์ านักงานเกษตรอ าเภอ ตัดข้อมูล 
วันที่ 1 กันยายน 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
              3.3 มีการแบ่งปันองคค์วามรู้ โดยบนเว็บไซต์และสื่อ
สังคมออนไลน์ของส านักงานเกษตรอ าเภอ ดังนี้ website 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ, Facebook ส านักงานเกษตรอ าเภอ, 
TikTok  ส านักงานเกษตรอ าเภอ  
 
เงื่อนไข และค าอธิบาย  
1.เจ้าหน้าท่ีทุกคนด าเนินการจัดท าข้อมูลองค์ความรูจ้ากงานประจ า
ด้วยตนเอง ห้าม Copy ผลงานหรอืเอกสารจากแหล่งอื่น หาก
จ าเป็นต้องน าข้อมูลจากแหล่งอ่ืนมาใช้ประกอบการจดัท าข้อมูล ให้
ระบุท่ีมาของข้อมูลด้วย 
2. องค์ความรู้ที่จัดท าจะต้องไม่ซ้ ากับรอบการประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตลุาคม 2567 - 31 มีนาคม 
2568) 
 

ประเด็นที่ 4 มีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิส์          
(e-Learning) โดยเกษตรอ าเภอ และเจ้าหน้าที่สายงานหลักและ
สายงานสนับสนุนของส านักงานเกษตรอ าเภอทุกคน  (ยกเว้น 
เจ้าหน้าท่ีที่บรรจุหลังเดือนเมษายน 2568 หรือมีเหตุสุดวิสัยอื่นๆ) 
ต้องมีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-
Learning) กรมส่งเสริมการเกษตร และส านักงาน ก.พ. แยกตาม
สายงาน 2 ประเภท ได้แก่ 
    4.1 สายงานหลกั (นักวิชาการเกษตร นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร และเจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร)  
เลือกเรียนอย่างน้อย 4 วิชา  
          - วิชา การพัฒนาการคิด (SL05 : ก.พ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 4 ตรวจสอบหลักฐานจากส าเนาใบ
ประกาศนียบตัรผ่านการเรียน หรอืประวัติ HRD 
ของเกษตรอ าเภอและเจ้าหน้าท่ีสายงานหลกัและ
สายงานสนับสนนุของส านักงานเกษตรอ าเภอทุก
คนที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบระบบอิ
เล็กทรอนิส์ (e-Learning) แยกตามสายงานหลัก
และสายงานสนับสนุนตามรายวิชาที่ก าหนด โดย
จัดส่งเป็นรูปแบบไฟล์ PDF ให้จังหวัดภายใน
วันที่ 1 กันยายน 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
          - วิชา Project Management ส าหรับข้าราชการระดับปฏฺ
บัติการ (KD12 : ก.พ.) 
          - วิชา การให้บริการที่เปน็เลิศ (MS07 : ก.พ.) 
          - วิชา จริยธรรมในการท างานและการบริหารคน (MS05 : 
ก.พ.) 
         - วิชา ระบบควบคุมภายในของการปฏิบัติงานในงาน
ส่งเสริมการเกษตร (AEKS027 : กสก) 
         - วิชา การสร้างเสริมประสทิธิภาพในงานส่งเสรมิการเกษตร
ระดับอ าเภอ (AEKS009 : กสก)  
    4.2 สายงานสนับสนนุ (เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี เจ้าพนักงานพัสดุ) เลือกเรียนอย่างน้อย 4 วิชา  
          - วิชา การพัฒนาการคิด (SL05 : ก.พ.) 
          - วิชา Project Management ส าหรับข้าราชการระดับปฏฺ
บัติการ (KD12 : ก.พ.) 
          - วิชา การให้บริการที่เปน็เลิศ (MS07 : ก.พ.) 
          - วิชา จริยธรรมในการท างานและการบริหารคน (MS05 : 
ก.พ.) 
         - วิชา ระบบควบคุมภายในของการปฏิบัติงานในงาน
ส่งเสริมการเกษตร (AEKS027 : กสก) 
         - วิชา การสร้างเสริมประสทิธิภาพในงานส่งเสรมิการเกษตร
ระดับอ าเภอ (AEKS009 : กสก) 
      กรณีไม่สามารถเข้าระบบ e-Learning ได้ ต้องมีหลักฐาน
เป็นหนังสือในการแจ้งจังหวัดเพื่อด าเนินการแกไ้ขปัญหา ทั้งนี้ หาก
เคยเรยีนรูด้้วยตนเองผา่นระบบอิเล็กทรอนิส์ (e-Learning) ของ
กรมส่งเสรมิการเกษตร และส านักงาน ก.พ. ตามรายวิชาที่ก าหนด

 
- ประเด็นที่ 1-4 ก าหนดส่งภายในวันที่ 1 
กันยายน 2568 โดยอ าเภออัพโหลดไฟล์เอกสาร
หลักฐานลงใน Google Drive ตาม QR Code  
 

 
 
 
 
 
 

ผลคะแนนจากกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
แล้วสามารถใช้ประกาศนยีบัตรผ่านการเรยีนเพื่อเป็นหลักฐาน
ยืนยันข้อมูลโดยไม่จ าเป็นต้องลงทะเบียนซ้ า ก าหนดสง่ภายในวันที่ 
1 กันยายน 2568 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็นที่ 1 = 1 คะแนน 
มีการบันทึกแผนและรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุกคน
ในอ าเภอ 
    - ตั้งแต่ 5 เดือนขึ้นไป ได้ 1 คะแนน 
    - บันทึก 4 เดือน ได้ 0.75 คะแนน 
    - บันทึก 3 เดือน ได้ 0.5 คะแนน 
    - บันทึก 2 เดือน ได้ 0.25 คะแนน 
    - บันทึกน้อยกว่า 2 เดือน 0 คะแนน 
 ประเด็นที่ 2 =  2 คะแนน  

    - ด าเนินการครบตามเง่ือนไข ได้ 2 คะแนน 
    - ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไข ตัด 0.25 คะแนน 
 ประเด็นที ่3 = 1 คะแนน 

    - ด าเนินการครบตามเง่ือนไข ได้ 1 คะแนน 
    - ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไข ตัด 0.25 คะแนน 
 ประเด็นที่ 4 = 1 คะแนน 

    - ด าเนินการครบตามเง่ือนไขทุกคน ได้ 1 คะแนน 
    - ด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไข 1 - 2 คน ตัด 0.25 คะแนน 
    - ด าเนินการไม่ครบตามเง่ือนไขมากกว่า 2 คน ตัด 0.5 คะแนน 
    ทั้งน้ี ประเด็นที่ 1-4   
    - ส่งหลังวันท่ี 1 กันยายน 2568 ไม่เกินวันท่ี 5 กันยายน 
2568 ตัดประเด็นละ 0.5 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัดที ่6 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรและระบบสารสนเทศ ระดับอ าเภอ 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตรและระบบ
สารสนเทศ ระดับอ าเภอ 
(ตัวชี้วัดท้าทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวกนกฉัตร  ยุระชัย 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
เบอร์โทรติดต่อ 087-4536693  
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

     เป้าหมาย 
เพื่อจัดท าและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศการเกษตร ให้มีความ
ถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงได้ และสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน
ภาคการเกษตร 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 จัดท าข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด
อุบลราชธานี ฤดูกาลเพาะปลูกปี 2568 ระดับอ าเภอ และระดับ
ต าบล จ านวน 12 ชนิด ประกอบด้วย  
1) ข้าวนาปี ปีเพาะปลูก 2568/69 
2) ข้าวนาปรัง ปีเพาะปลูก 2568 
3) มันส าปะหลังโรงงาน ปีเพาะปลูก 2568 
4) ปาล์มน้ ามัน ปี 2568 
5) ยางพารา ปี 2568 
6) ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ รุ่น 1 และรุ่น 2 ปีการผลิต 2567/68 
7) พริกข้ีหนูเม็ดใหญ่ ปีเพาะปลูก 2568 
8) กล้วยหอม ปี 2568 
9) มะม่วงหิมพานต์ ปี 2568 
10) ..........................................(ตามความเหมาะสมของอ าเภอ) 
11) ...........................................(ตามความเหมาะสมของอ าเภอ) 
12)...........................................(ตามความเหมาะสมของอ าเภอ 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 1 
จัดท าข้อมูลให้แล้วเสร็จและส่งไฟลE์xcel ให้
ส านักงานเกษตรจังหวัด ภายในวันที่ 10 
กันยายน 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
โดยข้อมูลดังกล่าวต้องอ้างอิงจากข้อมูลปี 2567 และผ่านความ
เห็นชอบของคณะท างานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอ าเภอ 
(SCD) 
 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม กรณีในพื้นที่ไม่มีพืชที่ระบุตามข้อ 2 ถึง 9 ให้
อ าเภอพิจารณาคัดเลือกพืชชนิดอื่น (พืชที่มีพ้ืนท่ีปลูกมาก พืชมูลค่า
สูง พืชที่เปน็เป้าหมายในการพัฒนา และพืชส าคัญอื่นๆ ของอ าเภอ
เช่น ทุเรียน ล าไย ถั่วลิสง อินทผาลัม  มะพร้าว พุทรา องุ่น ฝ้าย 
อ้อยโรงงาน ฯ) ทดแทน 
 
ประเด็นที่ 2  จัดท าข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด
อุบลราชธานี ปี 2568 ระดับอ าเภอ และระดับต าบล ในรูปแบบ 
A4 พืชทั้ง 12 ชนิด (ตามประเด็น ที่ 1) โดยมีองค์ประกอบตามที่
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 
 
ประเด็นที่ 3 บันทึกข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด
อุบลราชธานี ปี 2568 ระดับอ าเภอ และระดับต าบล พืชทั้ง 12 
ชนิด  ใน Google Form โดยมีองค์ประกอบตามที่ส านักงานเกษตร
จังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 
 
ประเด็นที่ 4 เผยแพร่ข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของ
จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2568 ระดับอ าเภอ และระดับต าบล ใน
รูปแบบ A4 พืชทั้ง 12 ชนิด (ตามประเด็น ที่ 1) บน website 
ของส านักงานเกษตรอ าเภอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 2 
จัดท าข้อมูลให้แล้วเสร็จและส่งไฟล ์A4 ระดับ
อ าเภอ และระดับต าบล  ให้ส านักงานเกษตร
จังหวัดภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 
 
ประเด็นที่ 3 
บันทึกข้อมูลในระบบ Google Form       ตามที่
ส านักงานเกษตรจังหวัดก าหนด ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568        
 
ประเด็นที่ 4 
เผยแพร่ข้อมลูเอกภาพพืชเศรษฐกจิที่ส าคัญฯ       
ปี 2567 ระดับอ าเภอ และระดับต าบล  ใน
รูปแบบ A4 พืชทั้ง 12 ชนิด บน website         
ของส านกังานเกษตรอ าเภอ ภายในวันที่ 10 
กันยายน 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
ประเด็นที่ 5  ข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด
อุบลราชธานี ปี 2568 ระดับอ าเภอ ที่เผยแพร่บน website ของ
ส านักงานเกษตรอ าเภอ (ตามประเด็นที่ 4) สามารถเช่ือมโยง (ลิงก์) 
ไปยังข้อมูลเอกภาพฯ ระดับต าบล ได้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็นที ่1 =  ๑.5 คะแนน 
ประเด็นที ่๒ =  0.5 คะแนน 
ประเด็นที ่๓ =  0.5 คะแนน 
ประเด็นที ่๔ =  0.5 คะแนน 
ประเด็นที ่5 =  2 คะแนน 
 
ค านิยาม 
ข้าวนาปี ปีเพาะปลูก 2567/68 หมายถึง ข้าวที่เกษตรกร
เพาะปลูกในระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 31 
ตุลาคม 2568 โดยไม่ค านึงถึงว่าจะท าการเก็บเกี่ยวเมื่อใด ผลผลิต
ข้าวเปลือก  ที่ความชื้น 15% 
 
ข้าวนาปรัง ปี เพาะปลูก 2568 หมายถึง ข้าวที่ เกษตรกร
เพาะปลูกอยู่ ในระหว่างวันที่  1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 30 
เมษายน 2568 โดยไม่ค านึงถึงว่าจะท าการเก็บเกี่ยวเมื่อใด 
ผลผลิตข้าวเปลือกที่ความชื้น 15% 
 
 

ประเด็นที่ 5 
ตรวจสอบการใช้งานในเว็บไซตส์ านักงานเกษตร
อ าเภอ ในวันที่ 10 กันยายน 2568 
 
ผลคะแนนจากกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
มันส าปะหลังโรงงาน ปี 2568 หมายถึง มันส าปะหลังโรงงานที่
เก็บเกี่ยว (ขุด) ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่  30 
กันยายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขาย หรือน าส่งผลผลิตเขา้สู่
โรงงานอุตสาหกรรม 
 
ปาล์มน้ ามัน ปี 2568 หมายถึง ปาล์มน้ ามันที่ยืนต้นอยู่และปลูก
ใหม่ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2568 
 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ รุ่น 1 ปีเพาะปลูก 2567/68  หมายถึง 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ที่เกษตรกรเพาะปลูกเพื่อน าเมล็ดมาใช้ผสมเป็น
อาหารสัตว์ ที่ปลูกวันที่ 1 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 
2568 
 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ รุ่น 2 ปีเพาะปลูก 2568/69  หมายถึง 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ที่เกษตรกรเพาะปลูกเพื่อน าเมล็ดมาใช้ผสมเป็น
อาหารสัตว์ ยกเว้นข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ที่ท าการเพาะปลูกเพื่อเป็น
เมล็ดพันธ์ุ ท่ีเพาะปลูกระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2569 
 
พริกขี้หนูเม็ดใหญ่ ปี 2568 หมายถึง พริกขี้หนูเม็ดใหญ่ที่เก็บ
เกี่ยวผลผลิตระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 
2568 ปีเดียวกัน 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
กล้วยหอม ปี 2568 หมายถึง กล้วยหอมที่ยืนต้นอยู่และปลูกใหม่
ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2567 และเริ่มให้ผลผลิตตั้งแต่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป  
 
มะม่วงหิมพานต์ ปี 2568 หมายถึง มะม่วงหิมพานต์ที่ยืนต้นอยู่
และปลูกใหม่ในระหวา่ง 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 
2568 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัด 7 ระดับความส าเร็จของการประเมินศักยภาพและจัดท าแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

7. ระดับความส าเร็จของการประเมิน
ศักยภาพและจัดท าแผนพัฒนากิจการ
วิสาหกิจชุมชน 
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวอรพรรณ บุตรวงศ ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร 
เบอร์โทรติดต่อ. 091-0182792    

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : เพื่อพัฒนาทักษะกรรมการบรหิารกิจการวิสาหกิจ
ชุมชน และยกระดับวิสาหกิจชุมชน  
 
ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 จัดท าแบบรายงานครบถ้วน ได้แก ่
1. ผลการประเมินศักยภาพวสิาหกิจชุมชนก่อนและหลังการเข้าร่วม
โครงการฯ 
2.แบบรายงานแผนพัฒนากจิการวิสาหกิจชุมชน 
3.แบบรายงานผลการจดัเวทีชุมชน การพัฒนาทักษะ
กรรมการบริหารกิจการวิสาหกจิชุมชน  
ประเด็นที่ 2  ประเมินศักยภาพ (ครั้งท่ี 1) โดยจะต้องมีระดับดี  
คิดเป็นน้อยกว่าร้อยละ 25 ของวสิาหกิจชุมชนที่จดทะเบียน 
ประเด็นที่ 3  ประเมินศักยภาพ (ครั้งท่ี 1) โดยจะต้องมีระดับดี คิด
เป็นร้อยละ 25 – 29 ของวิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียน 
ประเด็นที่ 4  ประเมินศักยภาพ (ครั้งท่ี 1) โดยจะต้องมีระดับดี คิด
เป็นร้อยละ 30 – 34 ของวิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียน 
ประเด็นที่ 5 ประเมินศักยภาพ (ครั้งท่ี 1) และจัดท าแผนพัฒนา 
โดยจะต้องมีระดับดคีิดเป็นร้อยละ 35 เป็นต้นไป ของวิสาหกิจ
ชุมชนที่จดทะเบียน 

1. แบบรายงานระดบัอ าเภอจดัส่งเป็นรูปแบบไฟล์ 
Word และ PDF    โดยส่งไฟล์ชอ่งทาง Line 
กลุ่ม ภายใน 25 กรกฎาคม 2568 
 
2. รายงานผลการประเมินศักยภาพวิสาหกิจชุมชน
ที่จดทะเบียนตาม พรบ.ส่งเสริมวสิาหกิจชุมชนใน
ระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชน ตัดข้อมูล ณ 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
เกณฑ์การให้คะแนนและเงื่อนไข 

- ประเด็นด าเนินงานละ 1 คะแนน 
- ด าเนินการไม่ครบถ้วนสมบรูณ์หัก 0.5 คะแนนต่อ 1 ประเด็น 
- ส่งไม่ทันเวลาก าหนดหัก 0.25 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัด 8 ระดับความส าเสร็จของการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร (3ก)  

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วดั 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

8. ระดับความส าเสร็จของการขับเคลื่อน
นโยบายพัฒนาเกษตรกรและองค์กร
เกษตรกร (3ก)  
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
น.ส.ปฏิมา  ทองสิงหา 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร 
เบอร์โทรติดต่อ. 061-9619469 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย:  
เพื่อพัฒนากลุ่มองค์กร (3ก) ให้ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มขึ้น
จากกลุ่มระดับดี เป็นกลุม่ต้นแบบ  
 
ค านิยาม : กลุ่มองค์กรเกษตรกร (3ก) หมายถึง กลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกร กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร  กลุ่มยุวเกษตรกร 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็นที่ 1 : มีการติดตาม เยี่ยมเยียน ให้ค าแนะน า/ปรึกษาใน
การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร (3ก)  
 
ประเด็นที่ 2 : ทุกอ าเภอด าเนินการพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร ให้มศีักยภาพเพิ่มขึ้นอยา่งน้อย 1 ระดับ จ านวน 1 กลุ่ม 
 
ประเด็นที่ 3 : ทุกอ าเภอด าเนินการพัฒนาศักยภาพกลุ่มส่งเสริม
อาชีพการเกษตร ให้มีศักยภาพเพิม่ขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ จ านวน 
1 กลุ่ม 
 
ประเด็นที่ 4: ทุกอ าเภอด าเนินการพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุว
เกษตรกร ให้มศีักยภาพเพิ่มขึ้นอยา่งน้อย 1 ระดับ จ านวน 1 กลุ่ม 
   

ประเด็นที่ 1 อ าเภอส่งส าเนาแบบประเมิน
ศักยภาพกลุม่องค์กรเกษตรกร(3ก) จากการ
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
กลุ่มส่งเสรมิอาชีพการเกษตร และกลุ่มยุว
เกษตรกร ให้มศีักยภาพเพิ่มขึ้นอยา่งน้อย 1 ระดับ 
ประเภทละ 1 กลุ่ม   
 
ประเด็นที่ 2-4 มีการจัดท า infographic (A4) 
และวีดิทัศน์ กลุม่องค์กรเกษตรกร (3ก) ต้นแบบที่
ได้รับการพัฒนาแล้ว ประเภทละ 1 กลุ่ม 
 
ประเด็นที่ 5 ผลคะแนนจากการตรวจสอบในระบบ
ฐานข้อมูลเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร(3ก) 
(https://ffgdev.doae.go.th/) ให้ครบถ้วน ทุก
กลุ่ม ตัดข้อมลู ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วดั 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
ประเด็นที่ 5 : มีการจัดเก็บและบนัทึกข้อมูล และประเมินศักยภาพ
กลุ่มองค์กรเกษตรกร(3ก) ในระบบฐานข้อมูลเกษตรกรและองค์กร
เกษตรกร(3ก) (https://ffgdev.doae.go.th/) ให้ครบถ้วน ทุก
กลุ่ม  
 
 เกณฑ์การให้คะแนนและเงื่อนไข 
- ประเด็นด าเนินงานละ 1 คะแนน 
- ด าเนินการไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ตัดประเด็นละ 0.25 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 37 
 

 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัด 9 ระดับความส าเร็จในการการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรของเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรดีเด่น 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

9. ระดับความส าเร็จในการการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมการเกษตรของเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร
ดีเด่น 
(ตัวชี้วัดท้าทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นายสามารถ  อภัยโคตร 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร 
เบอร์โทรติดต่อ 087-3794876 

8 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานและตัวอย่างความส าเรจ็
ของกิจกรรมในแต่ละอ าเภอ เพื่อเป็นแบบอย่างและแรงบันดาลใจ
ให้กับพ้ืนท่ีอื่น ๆ  
 
ประเด็น : จัดท าอินโฟกราฟิก (A4) ข้อมูลผลงานของเกษตรกร 
กลุ่มองค์กรเกษตรกร จดัท าวีดิทัศน์ พร้อมประชาสมัพันธ์ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Facebook Page (ส านักงานเกษตร
อ าเภอ) Youtube กิจกรรม  ดังนี ้
1) 1 อ าเภอ 1 แหล่งท่องเที่ยวเชงิเกษตร 
2) 1 อ าเภอ 1 YSF เข้มแข็ง 
3) 1 อ าเภอ 1 SF เข้มแข็ง 
4) 1 อ าเภอ 1 ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม ่
5) 1 นวส. 1 วิสาหกิจชุมชนต้นแบบ (เลือกอ าเภอละ 1 แห่ง) 
6) 1 นวส. 1 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร/กลุม่อาชีพเข้มแข็ง (เลือก
อ าเภอละ 1 กลุ่ม) 
7) 1 นวส. 1 กลุ่มยุวเกษตรกรเขม้แข็ง (เลือกอ าเภอละ 1 กลุ่ม) 
8) 1 นวส 1 อกม.เข้มแข็ง (เลือกอ าเภอละ 1 คน) 
9) 1 อ าเภอ 1 เกษตรกรดเีด่นสาขาอาชีพไร่นาสวนผสม 
10) 1 อ าเภอ 1 เกษตรกรดีเด่นสาขาอาชีพท าไร ่
11) 1 อ าเภอ 1 เกษตรกรดีเด่นสาขาอาชีพท าสวน 
 

1. ไฟล์อินโฟกราฟิก 
2. ภาพการประชาสัมพันธ์บนแพลตฟอร์มออนไลน ์
3.ไฟล์/ลิ้งวีดิทัศน์ 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1  ด าเนินการได้ 1 - 3 กิจกรรม  มีอินโฟกราฟิกครบตาม
จ านวนกิจกรรม และมีวีดิทัศน์อยา่งน้อย 1 กิจกรรม 
 
คะแนน 2  ด าเนินการได้ 4 - 5 กิจกรรม  มีอินโฟกราฟิกครบตาม
จ านวนกิจกรรม และมีวีดิทัศน์อยา่งน้อย 2 กิจกรรม 
 
คะแนน 3  ด าเนินการได้ 6 - 7  กิจกรรม  มีอินโฟกราฟิกครบ
ตามจ านวนกิจกรรม และมีวดีิทัศน์อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
 
คะแนน 4  ด าเนินการได้ 8 - 9 กิจกรรม  มีอินโฟกราฟิกครบตาม
จ านวนกิจกรรม และมีวีดิทัศน์อยา่งน้อย 4 กิจกรรม 
 
คะแนน 5  ด าเนินการมากกว่า 10 กิจกรรม  มีอินโฟกราฟิกครบ
ตามจ านวนกิจกรรม และมีวดีิทัศน์อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
    
- ส่งภายใน 10 กันยายน 2568 
- ด าเนินการไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ตัดประเด็นละ 0.25 คะแนน  
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัด 10 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานส ารวจแปลงติดตามและบันทึกข้อมูลสถานการณ์การระบาดศัตรพูืชพร้อมกับการคาดการณ์สถานการณ์การระบาดศัตรูพชืใน
พื้นที่และแนวทางการป้องกันก าจัดศัตรูพืช 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

10. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานส ารวจแปลงติดตามและ
บันทึกข้อมูลสถานการณ์การระบาด
ศัตรูพืชพร้อมกับการคาดการณ์
สถานการณ์การระบาดศัตรูพืชในพื้นที่
และแนวทางการป้องกันก าจัดศัตรูพืช 
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาววริศรา เพชรมั่ง 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มอารักขาพืช 
เบอร์ติดต่อ 065-296-4225 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อพัฒนาระบบการติดตามสถานการณ์การระบาดศัตรูพืชให้มี
ความแม่นย าและครบวงจรสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ในการ
จัดการศัตรูพืช ประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวเตือนการระบาดศัตรูพืช 
๒. เพือ่ให้มีการบริการวินิจฉัยโรคและแมลงศัตรูพืชในระดับพื้นที่ได้
อย่างเหมาะสมกับบริบท 
๓. เพื่อส่งเสริมการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
 
เป้าหมาย : เพื่อตรวจสอบติดตามข้อมูลสถานการณ์ศัตรูพืชใน
แปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชของ ศจช. และแปลงติดตาม
สถานการณ์ศัตรูพืชในพื้ นที่ เสี่ ยง  โดยมีการส ารวจติดตาม
สถานการณ์การระบาดเป็นประจ าสม่ าเสมอ และน าข้อมูลจากการ
ส ารวจแปลงฯ มาวิเคราะห์ร่วมกับสภาพอากาศและสถิติการระบาด
ที่ผ่านมา เพื่อคาดการณ์หรือพยากรณ์โอกาสที่จะเกิดการระบาด
ของศัตรูพืชในพื้นที่ และประกาศแจ้งเตือนการระบาดศัตรพูืชพร้อม
ให้ค าแนะน าในการควบคุมและป้องกันก าจัดผ่านสื่อช่องทางต่างๆ 
แก่เจ้าหน้าที่ สมาชิก ศจช. และเกษตรกรให้สามารถควบคุมการ
ระบาดของศัตรูพืชได้ทันกับเหตุการณ์ 
 
 

ประเด็นที่ 1 – ๕ 
รายงานท าเนียบแปลงติดตามตามเป้าหมายและมี
การบันทึกข้อมูลในระบบติดตามสถานการณ์
ระบาดศัตรูพืชรายแปลงและมีการรายงานอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งรายงานการคาดการณ์ฯให้
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ทุกเดือน 
(ตรวจสอบจากระบบติดตามสถานการณร์ะบาด
ศัตรูพืชรายแปลงและรายงานท าเนียบแปลงตาม
เป้าหมายที่ก าหนดและรายงานแผนคาดการณ์และ
แผนการป้องกันฯ) 
1. รายงานท าเนยีบแปลงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. มีการส ารวจติดตามการระบาดศัตรูพืชและ
รายงานผ่านระบบติดตามสถานการณร์ะบาด
ศัตรูพืชรายแปลง อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง อย่าง
น้อย 14 ครั้ง (รายงานตั้งแต่ สัปดาห์ที่ 1 ของ
เดือนมิถุนายน 2568 – ถึงสัปดาห์ที่ 1 ของเดือน 
กันยายน 2568) 
3. รายงานแผนคาดการณ์และแผนการป้องกันฯ 
รายงานทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน  
4. จัดท าข้อมลูการระบาดของโรค แมลง ศัตรูพืช
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 มีการรายงานท าเนียบแปลงติดตามสถานการณ์
ศัตรูพืชและมีรายงานการคาดการณ์สถานการณ์การระบาดศัตรูพืช
ในพื้นที่และแนวทางการป้องกันก าจัดศัตรูพืช จ านวน 1 ครั้ง 
 
ประเด็นที่ ๒ มีการรายงานข้อมูลการส ารวจติดตามการระบาดของ
จ านวนแปลงส ารวจอย่างน้อยร้อยละ 70 ของจ านวนแปลงทั้งหมด
อย่างสม่ าเสมอ 14 ครั้ง และมีรายงานการคาดการณ์สถานการณ์
การระบาดศัตรูพืชในพื้นที่และแนวทางการป้องกันก าจัดศัตรูพืช 
จ านวน 2 ครั้ง 
 
ประเด็นที่ ๓ มีการรายงานข้อมูลการส ารวจติดตามการระบาดของ
จ านวนแปลงส ารวจอย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนแปลงทั้งหมด
อย่างสม่ าเสมอ 14 ครั้ง และมีรายงานการคาดการณ์สถานการณ์
การระบาดศัตรูพืชในพื้นที่และแนวทางการป้องกันก าจัดศัตรูพืช 
จ านวน 3 ครั้ง 
 
ประเด็นที่ ๔ มีการรายงานข้อมูลการส ารวจติดตามการระบาดของ
จ านวนแปลงส ารวจอย่างน้อยร้อยละ 90 ของจ านวนแปลงทั้งหมด
อย่างสม่ าเสมอ 14 ครั้ง และมีรายงานการคาดการณ์สถานการณ์
การระบาดศัตรูพืชในพื้นที่และแนวทางการป้องกันก าจัดศัตรูพืช 
จ านวน 4 ครั้ง 
 
 
 

ระดับอ าเภอ ในรูปแบบกราฟ (Infographic) 
(1.ข้าว 2.มันส าปะหลัง 3.ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 4.
อ้อยโรงงาน 5.ยางพารา 6.ทุเรยีน 7.ปาลม์น้ ามัน) 

 
การพิจารณาประเด็นที่ 1 – ๕  
1. ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศข้อมูลเพื่อการ
อารักขาพืชและจัดการดินปุย๋ https://report-
ppsf.doae.go.th/  
- ระบบติดตามสถานการณ์ระบาดศัตรูพืชราย
แปลง 
- ระบบรายงานสถานการณ์ระบาดศัตรูพืชของพืช
เศรษฐกิจหลัก   
2. เอกสารหลักฐานท่ีให้ส่งจังหวัดพิจารณาจากวัน
ลงรับหนังสือจากฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. ผลคะแนนจากกลุ่มอารักขาพืช ตัดยอด ณ วันที่ 
10 กันยายน 2568 
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
ประเด็นที่ ๕ มีการรายงานข้อมูลการส ารวจติดตามการระบาดของ
จ านวนแปลงส ารวจอย่างน้อยร้อยละ 100 ของจ านวนแปลง
ทั้งหมดอย่างสม่ าเสมอ 14 ครั้ง และมีรายงานการคาดการณ์
สถานการณ์การระบาดศัตรูพืชในพื้นที่และแนวทางการป้องกัน
ก าจัดศัตรูพืช จ านวน 4 ครั้ง จากนั้นสรุปข้อมูลการระบาดของโรค 
แมลง ศัตรูพืช ระดับอ าเภอ ในรูปแบบกราฟ (Infographic) 
 
หมายเหตุ : การพักแปลงรวมการเก็บเกี่ยวในระบบรายงาน
สามารถด าเนินการได้รวม 2 สัปดาห์ หากมีมากกว่า 2 สัปดาห์ ให้
หาแปลงมาด าเนินการเพิ่ม เพื่อให้การเก็บข้อมูลมีความต่อเนื่อง
และครบตามเป้าหมาย 
 
เกณฑ์การให้คะแนนและเงื่อนไข  
ด าเนินการไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่ทันเวลา ในแต่ละประเด็น 
ตัด 0.25 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัด 11 ความส าเร็จในการพัฒนา ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ให้เป็น One Stop Service   

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

11. ความส าเร็จในการพัฒนา ศูนย์
จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ให้เป็น 
One Stop Service 
(ตัวชี้วดับังคับ) 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
1.นางสาวพุทธชาติ แก้วเขียว   
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่มอารักขาพืช 
เบอร์ติดต่อ 088-538-0306 
 
2.นางสาววริศรา เพชรมั่ง 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มอารักขาพืช 
เบอร์ติดต่อ 065-296-4225 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 วัตถุประสงค์ :  
๑.เพื่อพัฒนาการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ให้มี
ความเข้มแข็ง 
๒.เพื่อพัฒนาระบบการติดตามสถานการณ์การระบาดศัตรูพืชให้มี
ความแม่นย าและครบวงจรสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ในการ
จัดการศัตรูพืช ประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวเตือนการระบาดศัตรูพืช 
๓.เพื่อให้มีการบริการวินิจฉัยโรคและแมลงศัตรูพืชในระดับพื้นที่ได้
อย่างเหมาะสมกับบริบท 
4.เพื่อส่งเสริมการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
ค านิยาม : ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) คือกลุ่มเกษตรกรที่มี
ความประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่มเพื่อการจัดการศัตรูพืชโดยการใช้
เทคโนโลยีด้านการอารักขาพืช เช่น กลุ่มแปลงใหญ่  กลุ่มเกษตร
อินทรีย์  กลุ่มการผลิตพืชต่างๆ 
 
เป้าหมาย : มีการพัฒนาศักยภาพศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนให้
สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการจัดการศัตรูพืชและด าเนินการ
ติดตามสถานการณ์การระบาดศัตรูพืชตามระบบและให้บริการ
คลินิกพืชและพร้อมเป็นต้นแบบด้านการจัดการศัตรูพืชได้ 
 
 
 

 
ประเด็นที่ 1 ส่งรายงานการประเมินความหนาแน่น
และผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการระบาดศัตรูพืช 
ให้ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี รายงานทุก
วันที่ 25 ของทุกเดือน  
 
ประเด็นที ่๒  
รายงานท าเนียบแปลงติดตามตามเป้าหมายและมี
การบันทึกข้อมูลในระบบติดตามสถานการณ์
ระบาดศัตรูพืชรายแปลงและมีการรายงานอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งรายงานการคาดการณ์ฯให้
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ทุกเดือน 
(ตรวจสอบจากระบบติดตามสถานการณร์ะบาด
ศัตรูพืชรายแปลงและรายงานท าเนียบแปลงตาม
เป้าหมายที่ก าหนดและรายงานแผนคาดการณ์และ
แผนการป้องกันฯ) 
2.1 รายงานท าเนียบแปลงตามเปา้หมายที่ก าหนด 
2.2 รายงานตั้งแต่ สัปดาห์ที่ 1 ของเดือนมิถุนายน 
2568 – ถึงสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน สิงหาคม 
2568 (จ านวน 12 ครั้ง)  
2.3 รายงานแผนคาดการณ์และแผนการป้องกันฯ 
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1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 มีการประเมินความหนาแน่นและผลกระทบทาง
เศรษฐกิจจากการระบาดศตัรูพืชเป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย 4 
ครั้ง (เริ่ม 25 พฤษภาคม 2568- 25 สิงหาคม 2568) และจัดท า
กราฟเส้นความหนาแนน่และผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการ
ระบาดศัตรูพืช 9 เดือน (เริ่ม 25 ธันวาคม 2567 - 25 สิงหาคม 
2568) 
 
ประเด็นที่ ๒ มีแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชรายแปลงครบทุกต าบล 
1. รายงานท าเนียบแปลงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ทุกแปลงบันทึกข้อมูลในระบบติดตามสถานการณ์ระบาดศัตรูพืช
รายแปลงอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง ภายในวันพุธ ก่อน
เวลา 12.00 น. ทุกสัปดาห์ (เริ่มสัปดาห์ที่ 1 ของเดือน มิถุนายน 
2568) 
3. คาดการณ์สถานการณ์การระบาดศัตรูพืชในพื้นที่ และแนวทางการ
ป้องกันก าจัดศัตรูพืช ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง (เริ่ม 25 พฤษภาคม 2568) 
 
ประเด็นที่ ๓ มีการปรับปรุงข้อมูลศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนครบ
ตามองค์ประกอบให้เป็นปัจจุบัน 
 
ประเด็นที่ ๔ มีการรายงานความก้าวหน้าการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์
ควบคุมศัตรูพืช ระดับศูนยจ์ัดการศัตรูพืชชุมชน ครบถ้วนทุก ศจช. 
ที่มีการบันทึกในระบบ ศจช. 
 
 

รายงานทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน  
 
ประเด็นที่ ๓  
3.1 รายงานผลการด าเนินงานปรบัปรุง ศจช.  
สรุปส่งจังหวัด ภายในวันที่ 10 กันยายน  2568 
 
ประเด็นที่ ๔  
4.1 ศจช.ส่งเสริมการผลิตขยายชีวภัณฑ์และน าใช้
ในพื้นที ่ตรวจสอบจากระบบรายงานการผลติและ
ใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช เมนูการผลิตขยายโด
ยศจช. ภายในวันที่ 10 กันยายน  2568 
 
ประเด็นที่ ๕ 
5.1 แบบทะเบียนรายชื่อผู้มารับบริการคลินิกพืช 
5.2 แบบประเมินความพึงพอใจของกรมส่งเสริม
การเกษตร ในระบบ google form  
5.3 ผลการวินิจฉัยอาการผดิปกตพิืชอย่างน้อย 
25 ราย/หรือ 25 ตัวอย่าง พร้อมภาพประกอบ 
(ตัวอย่างพืช อาการที่วินิจฉัย) พิจารณาจากระบบ
คลินิกพืช  
5.4 ภาพ infographic อาการผดิปกติของพืชฯ 
ส่งข้อมูลให้จังหวัดภายในวันที่ 10 กันยายน  
2568 
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ประเด็นที่ ๕ มีจุดให้บริการคลินิกพืชระดับอ าเภอ 
1. มีการจัดท าทะเบียนรายชื่อผู้มารับบริการคลินิกพืชระดับอ าเภอ
(0.25 คะแนน) 
2. มีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการคลินิกพืชระดับอ าเภอ 
ไม่น้อยกว่า  80 %  ของเกษตรกรผู้มารับบริการ (0.25 คะแนน) 
3. ผลการวินิจฉัยอาการผิดปกติของพืชอย่างน้อย 25 ตัวอย่าง       
(0.25 คะแนน) (เริ่ม 1 มิถุนายน 2568 – 29 สิงหาคม 2568) 
4. จัดท า infographic อาการผิดปกติของพืชพร้อมค าแนะน าในการ
ป้องกันก าจัด จากการวินิจฉัย อย่างน้อย 1 ตัวอย่าง (0.25 คะแนน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนนและเงื่อนไข  
1. ประเด็นท่ี 1 – 5 ด าเนินการครบถ้วนประเด็นละ ๑ คะแนน  
2. ด าเนินการไม่ครบถ้วน ไม่ถูกตอ้ง ไม่ทันเวลา ในแต่ละประเด็น
ตัด 0.25 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาประเด็นที่ 2 – ๕  
1. ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศข้อมูลเพื่อการ
อารักขาพืชและจัดการดินปุย๋ https://report-
ppsf.doae.go.th/  
- ระบบติดตามสถานการณ์ระบาดศตัรูพืชรายแปลง 
- ระบบรายงานการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
- ระบบฐานข้อมูลศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
- ระบบคลินิกพืช 
- ระบบรายงานสถานการณ์ระบาดศัตรูพืชของพืช
เศรษฐกิจหลัก   
2. เอกสารหลักฐานท่ีให้ส่งจังหวัดพิจารณาจากวัน
ลงรับหนังสือจากฝ่ายบริหารทั่วไป 
3. ผลคะแนนจากกลุ่มอารักขาพืช  
 

 

https://report-ppsf.doae.go.th/
https://report-ppsf.doae.go.th/
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัด 12 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 

งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

12. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 
(ตัวชี้วัดท้าทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
๑. นางสาวทิพาพร วิระบรรณ์  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มอารักขาพืช 
เบอร์โทร 063-2542533 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย : เพื่อให ้ศูนย์จัดการดนิปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) เกิดการ
พัฒนาและได้รับความรูด้้านการจดัการดิน การใช้ปุ๋ย และการ
บริหารจดัการเพื่อพัฒนา ศดปช. และมีการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 
แบบการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้(Problem Base 
Community Learning) และมีการจัดท าแปลงเรียนรู้การจัดการ
ดินและการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิตและเป็นแหล่งศึกษา ดูงาน
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติ  
 
ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 จัดเก็บข้อมลูพื้นฐานที่ส าคัญและวิเคราะห์ปัญหา
การเกษตรของกลุ่ม ศดปช./ชมุชน 
1.1  มีการสรุปข้อมูลปริมาณน้ าฝน เดอืนมกราคม 2564 - 

ธันวาคม 2567   ( 0.25 คะแนน ) 
1.2  สรุปประสิทธิภาพการผลิต (ผลผลิตต่อไร่) ของ สมาชิกกลุ่ม 

ศดปช. ( 0.25 คะแนน ) 
1.3  สรุปข้อมูล จากประเด็นท่ี 1.1 – 1.2 เพื่อวิเคราะหค์วาม

เสี่ยงและแนวโน้มในอนาคต ( 1 คะแนน ) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 1  
1.1 แบบฟอร์มสรุปผลปรมิาณน้ าฝนและกราฟ
แสดงปริมาณน้ าฝน ย้อนหลัง 4 ปี  (ตาม
แบบฟอร์มที่จังหวัดก าหนด) 
1.2 รายงานประสิทธิภาพการผลติ (ผลผลติต่อไร่) 
อ้างอิงจากรายงานผลการด าเนินงานด้านดินปุ๋ย ปี 
2564 - 2567 ตามแบบฟอรม์ที่จังหวัดก าหนด 
1.3 สรุปผล ประเด็นที่ 1.1 – 1.2 ในรูปแบบ
กราฟหรือแผนภูมิ พร้อมทั้งอธิบายความเสี่ยงและ
แนวโน้มที่จะเกดิขึ้นในอนาคต เชน่ ปริมาณน้ าฝน 
ผลผลติต่อไร่  
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1 2 3 4 5 
ประเด็นที่ 2 การบริหารจัดการกลุ่มสู่ความเขม้แข็ง 
2.1 มีการจดัประชุมและมีบันทึกรายงานการประชุม อยา่งน้อย ๓ 
ครั้ง ในช่วงเดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568 ( 0.75 
คะแนน ) 
2.2 รวบรวมความต้องการใช้ปุ๋ยเคมีหรือปุ๋ยอินทรยี์และบริการ
จัดซื้อหรือจดัหามาจ าหน่ายใหส้มาชิก ( 0.50 คะแนน ) 
 
ประเด็นที่ 3 การตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพดิน 
3.1 มีการรายงานการตรวจสอบคณุภาพดินและความอุดม 
      สมบูรณ์ของธาตุอาหาร ในดนิ รายงานผลการด าเนินงาน 
      ด้านดินและ ปุ๋ย ปี 2568   ( 0.50 คะแนน ) 
3.2  สรุปความเสื่อมโทรมของดินในพืน้ท่ีของสมาชิกกลุ่ม ศดปช.  

(1 คะแนน )               
3.3  สรุปข้อมูล จากประเด็นท่ี 3.1 – 3.2 เพื่อวิเคราะหค์วาม

เสี่ยงและแนวโน้มในอนาคต ( 1 คะแนน ) 
 

ประเด็นที่ 4 การจัดท าและบริหารจัดการแปลงเรียนรูก้ารใช้ปุ๋ย
เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
4.1 บันทึกผลการด าเนินกจิกรรมของแปลงเรียนรู้และการ 
      เจริญเติบโตของพืช ( 0.50 คะแนน )   
4.2 มีการท าอินโฟกราฟฟิกและคลิปวิดีโอน าเสนอข้อมลูแปลง   
      เรียนรู้ ( 1 คะแนน ) 
4.3 มีการเผยแพรห่รือประชาสัมพันธ์แปลงเรียนรู้การใช้ปุ๋ย 
      เพื่อลดต้นทุนการผลิตผา่นทางช่องทางออนไลน์  
      อย่างน้อย 3 ช่องทาง ( 0.25 คะแนน )   

ประเด็นที่ 2 
2.1 รายงานการประชุมของกลุ่ม โดยมี
รายละเอียดวาระการประชุม เรื่องเงินทุน
หมุนเวียน/กองทุน ,ปัญหาหรืออุปสรรคพร้อมแนว
ทางการแก้ไข ,   การด าเนินกิจกรรมภายในกลุ่มฯ 
และวาระอื่นๆ พร้อมรูปถ่ายการประชุมและ
ลายมือช่ือสมาชิกท่ีเข้าร่วมการประชุม  
2.2 แบบส ารวจสั่งซื้อปุ๋ยเคมีหรือปุ๋ยอินทรีย์และ
ใบสั่งซื้อแม่ปุ๋ยให้สมาชิกหรือรายงานการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ 
 
ประเด็นที่ 3  
3.1 แบบรายงาน 1 – 4 ส่งภายในวันที่ 21 
กรกฎาคม 2568 
3.2 รายงานความเสื่อมโทรมของดินในพ้ืนท่ีของ
สมาชิกกลุ่ม ศดปช. (ข้อมูลการสญูเสยีอินทรียวัตถุ
ในดินที่เปลี่ยนแปลง ข้อมูลธาตุอาหารหลัก) อ้างอิง
จากรายงานผลการด าเนินงานด้านดินปุ๋ย    ปี 
2564 - 2567  
3.3 สรุปผล ประเด็นที่ 3.1 – 3.2 ในรูปแบบ
กราฟหรือแผนภูมิ พร้อมทั้งอธิบายความเสี่ยงและ
แนวโน้มที่จะเกดิขึ้นในอนาคต เชน่ คุณภาพดิน
และปรมิาณการใช้ปุ๋ย ในอนาคต  
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งานที่รับผิดชอบ
ตามข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
ประเด็นที่ 5 การจัดส่งข้อมลูตามที่จังหวัดมีการแจ้งให้อ าเภอ
ด าเนินการในรูปแบบต่างๆ 

1. จัดส่งข้อมูลครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่จังหวัดก าหนด    
ตรงเวลา ร้อยละ 91 - 100 ได้ ๑ คะแนน  

     ๒. จัดส่งข้อมูลครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่จังหวัดก าหนด    
ตรงเวลา  ร้อยละ 81 - 90 ได้ ๐.80 คะแนน  

     ๓. จัดส่งข้อมูลครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่จังหวัดก าหนด    
ตรงเวลา  ร้อยละ 71 - 80 ได้ ๐.60 คะแนน  

     ๔. จัดส่งข้อมูลครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่จังหวัดก าหนด    
ตรงเวลา  ร้อยละ 61 - 70 ได้ ๐.40 คะแนน   

     5. จัดส่งข้อมูลครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่จังหวัดก าหนด    
ตรงเวลา  น้อยกว่า ร้อยละ 60 ได้ ๐.๒0 คะแนน   
 

เกณฑ์การให้คะแนนและเงื่อนไข  
 - ประเด็นท่ี 1- 5 ด าเนินการครบถ้วนประเด็นละ ๑ คะแนน   
- ด าเนินการไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่ทันเวลา ในแตล่ะประเด็นตัด 
0.25 คะแนน  
-สรุปคะแนนจากเอกสาร/หลักฐานตามที่ก าหนด 

ประเด็นที่ 4 
4.1 แบบบันทึกข้อมลูแปลงเรียนรู้การใช้ปุ๋ยเพื่อ
การลดต้นทุนการผลติ และการเจริญเติบโตของพืช
ประจ าปี ๒๕๖8 ตามที่จังหวัดก าหนด  
4.2 มีการท าอินโฟกราฟฟิก และคลิปวิดีโอ
น าเสนอข้อมูลแปลงเรียนรู้ โดยมรีายละเอียด ดังนี้           
- ช่ือ ที่อยู่ เจ้าของแปลง 
- พิกัดแปลง , ผลวิเคราะหด์ิน ,ชนิดพืช ,  
  การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะหด์ิน 
- ข้อมูลการเจริญเติบโตพืช 
4.3 เผยแพร่คลิปวดิีโอแปลงเรียนรู้การใช้ปุ๋ยเพื่อ
การลดต้นทุนการผลติ ผ่านทาง youtube , 
Facebook ส านักงาน ,Tiktok , Website 
ส านักงาน, Line 

 

ประเด็นที่ ๕ ร้อยละของการส่งข้อมูล นับตั้งแต่ 
วันท่ี ๑ เมษายน ถึง 10 กันยายน ๒๕๖8 โดยยดึ
วันท่ีลงตราประทับรับหนังสือของส านักงานเกษตร
จังหวัด หรือวันท่ีปรากฏการส่งทางไลน์กลุม่ศดปช. 
หมายเหตุ 
-หมายเหตุ  
-ประเด็นท่ี ๑ – 3 และ ประเด็นที ่5 ตัดยอดวันที่ 
๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
ประเด็นที่ 4 ส่งภายในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2568 
-ผลคะแนนจากกลุม่อารักขาพืช  
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัดที ่13 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพและได้รับการรับรองมาตรฐาน 

งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

13. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
และพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มี
คุณภาพและได้รับการรับรองมาตรฐาน 
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นายนิรันดร์ นาจาน 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุมส่งเสริมและพฒันาการผลติ 
เบอร์โทรติดต่อ 061-9288966 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย: ส านักงานเกษตรอ าเภอมีการด าเนินงานส่งเสริมการ
ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานรับรอง 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เพื่อยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตและเพิ่มรายได้ให้เกษตรกร 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น ๑ ส านักงานเกษตรอ าเภอก าหนดเป้าหมายและจัดท า
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร 
ให้ได้รับรองมาตรฐานของอ าเภอ ดังนี ้
     3.1 แผนการรักษามาตรฐาน (รายเดมิ) 
     3.2 แผนการส่งเสริมรายใหมเ่ข้าสู่ระบบมาตรฐานการรับรอง  
     โดยส่งให้ส านักงานเกษตรจังหวัดภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 
ประเด็น ๒ ส านักงานเกษตรอ าเภอปรับปรุงฐานข้อมูลเกษตร 
ที่ได้รับรองมาตรฐานท่ีมีในปัจจุบนัในรูปแบบบัญชีรายชื่อเกษตรกร 
(MIS) และพิกัดแผนท่ีแปลง (GIS) และจัดท าบญัชีสรุปเผยแพร่บน
เว็บไซต/์แพลตฟอร์มออนไลน์ของส านักงานเกษตรอ าเภอ และส่ง
ไฟล์ข้อมลูให้จังหวัดภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 

ประเด็นที่ ๑ 
- ตรวจสอบจากไฟลร์ายงาน แผนการด าเนินงาน
ของอ าเภอ 
 
ประเด็นที่ ๒ 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่ง
ไฟล์ข้อมลูให้จังหวัด 
- ภาพหลักฐานการเผยแพร่บนเวบ็ไซต/์
แพลตฟอร์มออนไลน ์
 
ประเด็นที่ ๓ 
– ตรวจสอบจากไฟล์ข้อมลูและ/หรือหนังสือ
น าส่งไฟล์ข้อมลูการถอดองค์ความรู้เกษตรกร
ต้นแบบ 
- ข้อมูลเครือข่ายแปลงต้นแบบและรายงาน
กิจกรรมการขยายผล 
- infographic ข้อมูลแปลงต้นแบบ 
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งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
 
  

ประเด็น ๓ ส านักงานเกษตรอ าเภอมีแปลงต้นแบบการผลิตสินค้าท่ี
มีความปลอดภัยและไดม้าตรฐานรับรอง อย่างน้อย 2 ชนิดสินค้า
ต่ออ าเภอ (เกษตรกรไม่ซ้ ารายเดิม) และมีการขยายผล ถ่ายทอด
องค์ความรู้จากเกษตรต้นแบบสู่เกษตรกรเครือข่าย โดยจัดกจิกรรม
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  
ประเด็น 4 ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดท าแผนการเชื่อมโยงตลาด
ของสินค้าท่ีมีการรับรองมาตรฐานและด าเนินการจดักิจกรรม
เชื่อมโยงตามแผนฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ประเด็น 5 ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดท าสรุปผลการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการผลติสินค้าเกษตรให้ไดร้ับรองมาตรฐานของอ าเภอรอบ 
๖ เดือนในรูปแบบ infographic และเผยแพร่บนเว็บไซต์/
แพลตฟอร์มออนไลน์ ของส านักงานเกษตรอ าเภอ ส่งให้ส านักงาน
เกษตรจังหวัดในรูปแบบไฟล์ และเอกสาร ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม  
- มาตรฐานที่ด าเนินการส่งเสรมิให้เกษตรกรขอรับรองมาตรฐาน
สินค้าเกษตรปลอดภัย ได้แก่ เกษตรปลอดภัย (GAP), Organic 
Thailand, เกษตรอินทรีย ์PGS อุบลราชธานี, มกษ. 9001, 
USDA, IFOAM, EU, JAS. หรืออ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่า (รวมถึงใบรับรอง
ระยะปรับเปลี่ยน) 
 
 

ประเด็นที่ 4  
- ตรวจสอบจากไฟลร์ายงานแผนและรายงานผล
การด าเนินงานของอ าเภอโดยแผนการเช่ือมโยงฯ 
ก าหนดส่งให้ส านักงานเกษตรจังหวัด ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 
และผลการด าเนินงานตามแผนส่งรายงานภายใน
วันท่ี 29 สิงหาคม 2568 
 
ประเด็นที่ 5 
- ตรวจสอบจากไฟล์ข้อมลูและ/หรือหนังสือน าส่ง
ไฟล์ข้อมลู infographic และผลการเผยแพร ่
 
ทุกประเด็น จัดท ารายงานพร้อมจดัส่งไฟล์ถึง
ส านักงานเกษตรจังหวัดภายในวันที่ 29 
สิงหาคม 2568 
- หากประเด็นไม่ครบถ้วนสมบรูณต์ัดคะแนน 
ประเด็นละ 0.25 คะแนน 
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งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
 
- เกษตรกรเป้าหมาย กลุ่มแปลงใหญ่ กลุ่มวสิาหกิจชุมชน SF, YSF, 
กลุ่มตลาดเกษตรกร หรือกลุม่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งสริ
มการเกษตร งบประมาณกรมส่งเสริมการเกษตร /งบจังหวัด/กลุม่
จังหวัดฯ 
 
- ตลาดรับซื้อ หมายถึง ตลาดเกษตรกร/ตลาดเกษตรสีเขียว  
โรงงาน ลานรับซื้อ โรงพยาบาล สถานศึกษา โรงแรม
ห้างสรรพสินค้า ร้านอาหาร ตลาดออนไลน์ หรือตลาดอื่นๆ ที่
สามารถรับซื้อผลผลติของเกษตรกรได ้
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัดที ่14 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้ง Motor Pool ของโครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่เพื่อปรับเพิ่มผลิตภาพการผลิต ระยะที่ 2 

งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

14. ระดับความส าเร็จของการจัดตั้ง 
Motor Pool ของโครงการระบบ
ส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่เพื่อปรับ
เพิ่มผลิตภาพการผลิต ระยะที่ 2 
(ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวอรทัย  ศิริคุณ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลติ 
เบอร์โทรติดต่อ 082-5758471 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย: ส านักงานเกษตรอ าเภอทุกอ าเภอมีการขับเคลื่อน Motor 
Pool ของโครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่เพื่อปรับเพิ่มผลิตภาพการ
ผลิต  
 
ประเด็นการพิจารณา 
- ประเด็นท่ี 1,2,3,4,5 ประเด็นละ 1 คะแนน 
โดยน าคะแนนท่ีได้แตล่ะประเด็นมารวมกันเปน็คะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด  หาก
ด าเนนิการไม่ทันเวลา ข้อมูลไม่ครบถ้วนไมส่มบรูณ์ ตัดคะแนนประเดน็ละ 
0.25 คะแนน  
 
เง่ือนไข 
ประเด็นที่  1 ส านักงานเกษตรอ าเภอ มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานแปลงใหญ่สินค้าที่กรมส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบทุก
แปลง (แปลงปี  2566,2567,2568) ตามแบบฟอร์มและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ประเด็นที่ 2 ส านักงานเกษตรอ าเภอ มีการน าแผนธุรกิจและผล
การวิเคราะห์ Motor Pool ที่จัดท าไว้นระยะที่ 1 สร้างการรับรู้
ให้กับกลุ่มแปลงใหญ่ คณะกรรมการรวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

-ประเด็นที่ 1   ดูจากหนังสือน าส่งและไฟล์ Word 
รายงานผลการด าเนินงาน ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2568 
 
- ประเด็นที่ 2 ,,3,4 และ5 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แบบที่ก าหนด ส่งไฟล์และท าหนังสือรายงานผลถึง
ส านักงานเกษตรจังหวัดภายในวันที่ 1๐ กันยายน 2568 
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งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
 
  

ประเด็นที่ 3 ส านักงานเกษตรอ าเภอ ร่วมกับคณะกรรมการ 
Motor Pool ท าการเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการ ผู้ให้บริการ ว่าเป็นไป
ตามแผนธุรกิจของ Motor Pool ที่ท าไว้หรือไม่ และให้มีการ
ทบทวนกลยุทธ์ท่ีจะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน 
 
ประเด็นที่ 4 ส านักงานเกษตรอ าเภอรายงานผลการด าเนินงานของ 
Motor Pool เทยีบกับแผนธรุกิจที่ตั้งเป้าหมายไว ้ 
 
ประเด็นที่ 5 ส านักงานเกษตรอ าเภอมีการท า infographic สรุปผล
การด าเนินงานของ Motor Pool ระดับอ าเภอเผยแพร่ในเว็บ
ส านักงานเกษตรอ าเภอ Facebook Tiktok 
 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 
Motor Pool หรือ ศูนย์บริการเครื่องจักรกลและอุปกรณ์ คือ
สถานท่ีที่รวมเอาเครื่องจักรกลและอุปกรณ์ต่างๆ มาไว้ด้วยกัน เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการใช้งาน บ ารุงรักษา และควบคุมดูแล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรขนาดใหญ่ที่มียานพาหนะจ านวนมาก 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัดที ่15 ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการส่งเสริม 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง ปี ๒๕๖๘ 

งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

15.ระดบัความส าเร็จการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตร
มูลค่าสูง ปี ๒๕๖๘ 
(ตัวชี้วัดท้าทาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นายสมศักดิ์ ชอบด่านกลาง 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการผลติ 
เบอร์โทรติดต่อ 099-6979648 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

1  3  5 เป้าหมาย  : ส านักงานเกษตรอ าเภอมีการขับเคลื่อนนโยบาย
ส่งเสริม 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง ตามนโยบายกระทรวง
เกษตรฯ เพื่อเพ่ิมรายได้เกษตรกร 3 เท่า ใน ปี 2570  
 
ประเด็นการพิจารณา              
ประเด็นที่ 1 ส านักงานเกษตรอ าเภอร่วมกับกลุ่มเป้าหมายมีการ
ทบทวนแผนการพัฒนา/แผนธุรกิจของกลุ่มให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และส่งแผนฉบับทบทวนให้จังหวัดตาม
ก าหนด 
 
ประเด็นที่ ๒ ส านักงานเกษตรอ าเภอ/ต าบลมีการถ่ายทอดแผน 
สร้างการรับรู้แผนท่ีปรับปรุง ให้สมาชิกทราบ และจัดท าแผนปฎิบัติ
การรายโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปี ๒๕๖๘ อย่างน้อย ๑ 
โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการจัดถ่ายทอดแผนและเอกสารแผน
ปฎิบัติการส่งให้จังหวัดภายในก าหนด     
 
ประเด็นที่ ๓ ส านักงานเกษตรอ าเภอ/ต าบลด าเนินการขับเคลื่อน
ตามแผนปฎิบัติการ/แผนธุรกิจ (ตามประเด็นที่ ๒) แล้วสรุป
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค ส่งให้จังหวัด
ตามที่ก าหนด   
   

 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 1  
- แบบรายงานแผนการพัฒนา/แผนธุรกิจของ
กลุ่ม (ฉบับทบทวน)  
ส่งภายในวันท่ี ๒๙ สิงหาคม 256๘ 
 
ประเด็นที่ 2 
- รายงานการผลการสร้างการรับรู้แผนการ
พัฒนา/แผนธุรกิจของกลุ่ม (ฉบับทบทวน)แก่
กลุ่ม/สมาชิกเป้าหมาย 
- เอกสารแผนปฏิบัติการแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามแผนแผนการพัฒนา/แผนธุรกิจของ
กลุ่มที่จะด าเนินการในปี ๒๕๖๘ 
ส่งภายในวันท่ี ๒๙ สิงหาคม 256๘ 
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งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
 
 

เง่ือนไข/เกณฑ์การคิดคะแนน 
- ประเด็นท่ี 1 =  1.๕ คะแนน 
- ประเด็นท่ี ๒ =  1.๕ คะแนน 
- ประเด็นท่ี ๓ =  ๒.๐ คะแนน 
- หลักฐาน/ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามประเด็น หัก 0.25 คะแนน 
- ส่งไม่ตรงตามก าหนด ตัด 0.25 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ ๓ 
- รายงานผลการด าเนินงาน ตามประเด็นที่ ๒ 
และ ปัญหาอุปสรรค จัดท ารูปเล่มและในรูปไฟล์
เอกสาร ส่งให้จังหวัดทราบ 
ส่งภายในวันท่ี ๒๙ สิงหาคม 256๘ 
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ตัวชี้วัดที่ 16 ตัวชี้วัดเลือก 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ของ เกษตรอ าเภอ 

ตัวชี้วัดที ่16.1 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรและวาดขอบเขตแปลงเกษตรผู้ปลูกไม้ผล 

งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

16.1 ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรและวาด
ขอบเขตแปลงเกษตรผู้ปลูกไมผ้ล 
(ตัวชี้วัดเลือก) 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวกนกพร  บุญเลิศ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิัติการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
เบอร์โทรติดต่อ.080-471-9402 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 เป้าหมาย: ส านักงานเกษตรอ าเภอมีการด าเนินการ ปรับปรุงทะเบียน
เกษตรกร (ไม้ผล) ของอ าเภอในปัจจุบัน เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการ
จัดการสวนไม้ผลคุณภาพและสร้างความเช่ือมั่นด้านความปลอดภัย
อาหาร GAP และการประเมิน Drought Risk Map แผนที่เสี่ยงภัย
แล้ง  
ประเด็นการพิจารณา 
    พิจารณาจากการด าเนินงานตามประเด็นที่ก าหนดใหด้ าเนินการ 
2 ประเด็น ดังนี ้
ประเด็นที่ 1 
    ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการปรับปรุงข้อมูลทะเบยีน
เกษตรกรผู้ปลูกไมผ้ล ของอ าเภอให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 ของ
จ านวนเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนเกษตรกรปี 2567 และมีการจดัชุด
ติดประกาศ ตรวจสอบยืนยัน บันทึกผล ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 
2568  
ประเด็นที่ 2  
    ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการวาดขอบเขตแปลงเพาะปลูก
ไม้ผล ของอ าเภอให้เป็นปัจจบุัน รอ้ยละ 100 ของจ านวนเกษตรกร
ที่ข้ึนทะเบียนเกษตรกรปี 2567  ผ่านระบบวาดผังแปลง
เกษตรกรรมดิจิทัล (https://geoplots.doae.go.th) ภายในวันที่ 
31 สิงหาคม 2568 
     

ประเด็นที่ ๑  
ตรวจสอบข้อมลูจากระบบโปรแกรมการ
ประมวลผลข้อมูลทะเบียนเกษตรกร  
กรมส่งเสรมิการเกษตร  
(http://www.farmer.doae.go.th) 
 
 
ประเด็นที่ 2 ตรวจสอบข้อมูลจากระบบโปรแกรม
ภาพรวมระบบวาดผังแปลงเกษตรกรรมดิจิทัล 
กรมส่งเสรมิการเกษตร 
(https://geoplots.doae.go.th)   
 
 
ผลคะแนนจากกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
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งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณาและเกณฑ์ให้คะแนน 
    พิจารณาจากการด าเนินงานตามประเด็นที่ก าหนดใหด้ าเนินการ 
2 ประเด็น ดังนี ้
    ประเด็นท่ี 1 = 2.5  คะแนน 
    ประเด็นท่ี ๒ = ๒.5   คะแนน 
 
 
เง่ือนไข 
- ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามประเด็น ตดั 1 คะแนน 
- หากปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกไมผ้ล ไม่ได้ร้อยละ 100 
ของปี 2567 อ าเภอต้องอธิบายสาเหตุและแสดงหลักฐานประกอบ 
เช่น ปรับไปท ากิจกรรมอื่น สร้างที่อยู่อาศัย หรือเปลี่ยนแปลง
เจ้าของที่ดิน เป็นต้น 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   

ตัวช้ีวัดที่ 16.2  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 

งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

16.2 ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์
ควบคุมศัตรูพืช (ตัวชี้วัดเลือก) 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
1.นางสาวพุทธชาติ แก้วเขียว  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
กลุ่มอารักขาพืช 
เบอร์ติดต่อ 088-538-0306 
 
2.นางสาววรศิรา เพชรมั่ง 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิัติการ 
กลุ่มอารักขาพืช 
เบอร์ติดต่อ 065-296-4225 
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1 2 3 4 5 วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อส่งเสริมการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
๒. เพื่อพัฒนาการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ให้มี
ความเข้มแข็ง 
3. เพื่อเป็นการป้องกันก าจัดการระบาดของโรคพืชและแมลงศัตรูพืช
ได้ทันท่วงท ี
 
เป้าหมาย : เพื่อให้เกษตรกรให้สามารถควบคุมการระบาดของศัตรูพืช
ได้ทันกับเหตุการณ์ และแจ้งเตือนประชาสัมพันธ์สถานการณ์ระบาด
ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ แก่เจ้าหน้าท่ี สมาชิก ศจช. เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
 
ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 คัดเลือกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน อ าเภอละ 1 ศูนย์ 
และมีการปรับปรุงข้อมูลศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนครบตาม
องค์ประกอบให้เป็นปัจจุบัน 
 

ประเด็นที่ ๒ มีการจัดท าแผนการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศตัรูพชื
ตามเป้าหมายในแผน ด าเนินงานส าเรจ็ร้อยละ 70 และมีการรายงาน
ความก้าวหน้าการผลติและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช ระดับศูนย์
จัดการศตัรูพืชชุมชน ครบถ้วนทุก ศจช. ในระบบรายงานการผลิตและ
ใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช  

ประเด็นที่ 1 – 4 
1. คัดเลือกศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน อ าเภอละ 1 
ศูนย์ และมีการปรบัปรุงข้อมูลศูนย์จัดการศตัรูพืช
ชุมชนครบตามองค์ประกอบให้เปน็ปัจจุบัน ใน
ระบบฐานข้อมลูศูนย์จดัการศตัรูพชืชุมชน 
2. จัดท าแผนการผลติและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุม
ศัตรูพืช อย่างน้อย 3 ครั้ง รายงานทุกวันท่ี 30 
ของทุกเดือน  
3. รายงานความก้าวหน้าการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์
ควบคุมศัตรูพืช ระดับศูนยจ์ัดการศัตรูพืชชุมชน 
ครบถ้วนทุก ศจช. ในระบบรายงานการผลิตและ
ใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
4. จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้ใช้ชีวภณัฑ์ควบคุม
ศัตรูพืช 
5. สรุปผลการผลติและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
ในรูปแบบวิดีโอ ความยาว 3 – 5 นาที 
 
การพิจารณาประเด็นที่ 1 – ๕  
1. ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศข้อมูลเพื่อการ
อารักขาพืชและจัดการดินปุย๋ https://report-
ppsf.doae.go.th/  

https://report-ppsf.doae.go.th/
https://report-ppsf.doae.go.th/
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งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
ประเด็นที่ ๓ มีการจัดท าแผนการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช
ตามเป้าหมายในแผน ด าเนินงานส าเร็จร้อยละ 80 และ มีการรายงาน
ความก้าวหน้าการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช ระดับศูนย์
จัดการศัตรูพืชชุมชน ครบถ้วนทุก ศจช. ในระบบรายงานการผลิตและ
ใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
 
ประเด็นที่ ๔ มีการจัดท าแผนการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมตาม
เป้าหมายในแผน ด าเนินงานส าเร็จร้อยละ 90 และ มีการรายงาน
ความก้าวหน้าการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช ระดับศูนย์
จัดการศัตรูพืชชุมชน ครบถ้วนทุก ศจช. ในระบบรายงานการผลิตและ
ใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช 
 
ประเด็นที่ ๕  
1. มีการจัดท าทะเบียนรายช่ือผู้ใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช (0.5 
คะแนน) 
2. สรุปผลการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืช ในรูปแบบวิดีโอ 
(0.5 คะแนน) 
มีการด าเนินงานตามแผนฯส าเร็จร้อยละ 100 
 
เกณฑ์การให้คะแนนและเงื่อนไข  
ด าเนินการไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่ทันเวลา ในแต่ละประเด็น 
ตัด 0.25 คะแนน 
 
 

- ระบบฐานข้อมลูศูนย์จดัการศตัรพูืชชุมชน 
- ระบบรายงานการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์ควบคุม
ศัตรูพืช 
2. เอกสารหลักฐานท่ีให้ส่งจังหวัดพิจารณาจากวัน
ลงรับหนังสือจากฝ่ายบริหารทั่วไป 

  3. ผลคะแนนจากกลุม่อารักขาพืช ตัดยอด ณ 
วันที่ 10 กันยายน 2568 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   

ตัวช้ีวัดที่ 16.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

16.3 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
(ตัวชี้วัดเลือก) 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นางสาวบุษกร บุญพ่วน 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิัติการ 
กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาเกษตรกร 
เบอร์โทรติดต่อ 082-2184829 
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1 2 3  5 เป้าหมาย : เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว
เชิงเกษตร และเผยแพร่ทางช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ให้แก่บุคลากร 
และบุคคลทั่วไปทราบและน าไปใช้ประโยชน์ได้   
 
ประเด็นการพิจารณา  
ประเด็นที่ 1 มีการต่อทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ปี 2568 และการ
ประเมินศักยภาพวิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนในระบบสารสนเทศ
วิสาหกิจชุมชน  
 
ประเด็นที่ 2 จัดท าอินโฟกราฟิก (A4) แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
พร้อมประชาสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Facebook 
Page (ส านักงานเกษตรอ าเภอ) Youtube กิจกรรม  ดังนี ้

- 1 อ าเภอ 1 แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
 

ประเด็นที่ 3  จัดท ารายงานแผนการพัฒนาศักยภาพสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนด้านการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
มีความปลอดภัย และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรตามหลัก 
BCG Model  
 

ประเด็นที่ 4 จัดท าวีดิทัศน์ แหล่งทอ่งเที่ยวเชิงเกษตร พร้อม
ประชาสมัพันธ์ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Facebook Page 
(ส านักงานเกษตรอ าเภอ) Youtube  

ประเด็นที่ 1 ข้อมูลจากระบบ สารสนเทศ
วิสาหกิจชุมชน
https://smcemanage.doae.go.th 
 
ประเด็นที่  2  ไฟล์อินโฟกราฟิก ภาพการ
ประชาสัมพันธ์บนแพลตฟอร์มออนไลน์ 
ส่งทางไลน์กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
 
ประเด็นที่  3  ไฟล์รายงานแผนการพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเชิงเกษตร ส่ง
ทางไลน์กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
 
ประเด็นที่ 4  ไฟล์/ลิงค์วีดิทัศน์ มีความยาว 3-
5 นาที่  ส่งทางไลน์กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกร 
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งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็นที่ 1 = 1  คะแนน 
ประเด็นที่ 2 = 1  คะแนน 
ประเด็นที่ 3 = 1  คะแนน  
ประเด็นที่ 4 = 2  คะแนน 
    
ส่งรายงานประเด็น 1-4 ให้สนง.เกษตรจังหวัดฯภายในวันที่ 10 
กันยายน 2568 
- ส่งภายใน 10 กันยายน 2568 
- ด าเนินการส่งเอกสารทันเวลาแตไ่ม่ครบถ้วนในแต่ละประเด็น  
ตัด 0.25 คะแนน 
 -ด าเนินการไม่ครบถ้วนสมบรูณ์ ให้ หักออก 0.25 คะแนน ต่อ 1 
ประเด็น 
 
ผลคะแนนจากกลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาเกษตรกร 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2568  – 30 กันยายน 2568) 
ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ   

ตัวช้ีวัดที่ 16.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลพืชเศรษฐกิจส าคัญ (ไม้ผล-ไม้ยืนต้นเศรษฐกิจ) ของอ าเภอ 

งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. งานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

16.4 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาฐานข้อมูลพืชเศรษฐกิจส าคัญ 
(ไม้ผล-ไม้ยืนต้นเศรษฐกิจ) ของ
อ าเภอ 
(ตัวชี้วัดเลือก) 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
นายติณวตัณ์  คะหาวงศ ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิัติการ 
กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาการผลติ 
เบอร์โทรติดต่อ 085-3080141  
 
 

10 
 

1  3  5 เป้าหมาย: ส านักงานเกษตรอ าเภอมีการด าเนินการ ส ารวจ จัดเก็บ และจัดท า
ฐานข้อมูลพืชเศรษฐกิจส าคัญกลุ่มไม้ผล-ไม้ยืนต้นเศรษฐกิจ ของ
อ าเภอในปัจจุบัน เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์จัดท า
แผนพัฒนาเกษตรมูลค่าสูง และการจัดตั้งระบบส่งเสริมเกษตรแบบ
แปลงใหญ่ รวมทั้งใช้วิเคราะห์สถานการณ์สินค้าเกษตรของอ าเภอ 
โดยอ้ า งอิ งจากฐานข้อมู ล  Farmer.doae.go.th และ 
Production.doae.go.th  
 

ประเด็นการพิจารณา 
    พิจารณาจากการด าเนินงานตามประเด็นที่ก าหนดใหด้ าเนินการ 
๓ ประเด็น ดังนี ้
ประเด็นที่ 1 ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการตรวจสอบ ปรับปรุง 
ข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดิน (Land Use) ของอ าเภอ / ต าบล ให้
เป็นปัจจุบัน และจัดท าแผนที่การใช้ประโยชน์ท่ีดินในรูปแบบ *.SHP 
และ Map ส่งให้ส านักงานเกษตรจังหวัดภายในก าหนด 
 

ประเด็นที่ 2 ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการ ส ารวจ จัดเก็บ
ข้อมูลพืชเศรษฐกิจส าคัญ(ไม้ผล-ไม้ยืนต้นเศรษฐกิจตามบัญชีที่
จังหวัดก าหนด) ของอ าเภอในปัจจุบัน ให้ได้รายละเอียดตาม
ป ร ะ เ ด็ น ที่ จั ง ห วั ด ก า ห น ด  โ ด ย อ้ า ง อิ ง จ า ก ฐ า น ข้ อ มู ล 
Farmer.doae.go.th และ Production.doae.go.th ส่งไฟล์ข้อมูล 
(Excel ) ให้จังหวัดภายในก าหนด 

ประเด็นที่ 1 และ ๒ ส่งไฟล์ข้อมลู (Excel & 
.SHP) ให้จังหวัดภายในวันที่ ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๘ 
 
ประเด็นที่  3 ตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์
ส านักงานเกษตรอ าเภอ ในวันที่ ๒๙สิงหาคม 
๒๕๖๘ 
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งานที่รับผิดชอบตาม
ข้อตกลง 

ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้
คะแนน เป้าหมาย/ ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 
ประเด็นที่ 3 ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดท า Information และ
ระบบเผยแพร/่การใช้ประโยชน์ขอ้มูล ในรูปแบบตารางข้อมูลและ
ภาพแผนที่ (Off Line) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานเกษตร
อ าเภอ ( On Web) 
 
 
ประเด็นการพิจารณาและเกณฑ์ให้คะแนน 
    พิจารณาจากการด าเนินงานตามประเด็นที่ก าหนดใหด้ าเนินการ 
๓ ประเด็น ดังนี ้
    ประเด็นท่ี 1 = ๑.๕  คะแนน 
    ประเด็นท่ี ๒ = ๒     คะแนน 
    ประเด็นท่ี ๓ = ๑.๕  คะแนน 
 
เง่ือนไข 
- หลักฐาน/ข้อมลูไมค่รบถ้วนตามประเด็น หัก 0.25 คะแนน 
- ด าเนินการ/ส่งไม่ทันตามก าหนด ตัด 0.25 คะแนน 
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ภาคผนวก 
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แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
เกษตรอ าเภอ 

 
 

 
 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน................................................................................................................ ............................................................ 
ต าแหน่ง..........................................................ประเภทต าแหน่ง.....................................ระดับต าแหน่ง...................................... 
สังกัด กลุ่ม/ฝ่าย/อ าเภอ................................................................ กอง/ส านัก/จังหวัด............................................................... 
 
๑. การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ 

งานในความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลงาน              

ระดับ
ความส าคัญ
(น้ าหนัก เป็น 

%) 

เป้าหมาย 

๑............................................... .................... ............... ............................................................. ........... 
๒............................................... ..................... ............... ....................................................................... 
๓............................................... ..................... ................ ....................................................................... 
๔.............................................. .................... ................ ......................................................................... 

รวม - ๑๐๐ %  
 
๒. สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ                

ที่คาดหวัง 
ระดับความส าคัญ
(น้ าหนัก เป็น% ) 

สมรรถนะหลัก 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
.......... 
.......... 
.......... 
.......... 
.......... 

 
15 
15 
10 
10 
20 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
๖. การคิดวิเคราะห์ 
๗. ความเข้าใจผู้อ่ืน 
๘. การท างานเชิงรุก 

 
......... 
......... 
.......... 

 
10 
10 
10 

รวม - ๑๐๐ % 
 
 
 
 
 

 รอบท่ี ๑ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม  2567  ถึง  ๓๑  มีนาคม 2568 
 รอบท่ี ๒ ตั้งแต ่๑ เมษายน 2568  ถึง  ๓๐ กันยายน 2568 
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๓. ลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ปฏิบัติงาน 

 

ลงช่ือ...................................................................... 
      (....................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................. 

วันที่........................................................ 

ผู้บังคับบัญชา 
 

 
ลงช่ือ...................................................................... 
       (....................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 

วันที่.......................................................... 
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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  

  

ส่วนที่๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

  
รอบการประเมิน    รอบท่ี ๑  ๑ ตุลาคม  2567    ถึง ๓๑ มีนาคม  2568 
          รอบท่ี ๒      ๑ เมษายน 2568   ถึง ๓๐ กันยายน 2568 
  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ___________________________________________________ 
ต าแหน่ง____________________________     ประเภทต าแหน่ง_______________________________ 
ระดับต าแหน่ง_________________________   สังกัด _______________________________________ 
  
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)________________________________________________________ 
ต าแหน่ง__________________________________________________________________________ 
  

 

  ค าชี้แจง 
   แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน๓หน้าประกอบด้วย 

  ส่วนท่ี๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
  ส่วนท่ี๒ : สรุปผลการประเมิน  ใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการ และ 
              น ้าหนักของท้ังสององค์ประกอบในแบบสรุปส่วนท่ี ๒ น้ียังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 
- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะโดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 

  ส่วนท่ี๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
  ส่วนท่ี๔ :  การรับทราบผลการประเมิน  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
  ส่วนท่ี๕ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการและให้

ความเห็น 
  
   ค าว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” ส าหรับผู้ประเมินตามข้อ ๒(๙) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน 

 

 ๑ 

ปป.๑ 



ห น้ า  | 68 
 

 

          ส่วนที๒่ : การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น ้าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข) 
องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน   ๗๐%   
องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)   ๓๐%   
องค์ประกอบอ่ืน (ถ้ามี)       

รวม ๑๐๐%   
 
  

             ระดับผลการประเมิน 
        ดีเด่น 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ต้องปรับปรุง 

  

           ส่วนที ่๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ        
ที่ต้องได้รับการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่ต้องการการ
พัฒนา 

  

  

    

  

  

    

  

  

    

  

  

    

 

  

 

๒ 
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 ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน: 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
     รายบุคคลแล้ว 
  

  
 ลงชื่อ :………………………. 
 

ต าแหน่ง :………….……….. 
 

วันที่ :……………………….. 

ผู้ประเมิน : 
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่……..………………………… 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
      โดยม…ี………………….…………………………เป็นพยาน 

   
                    ลงชื่อ :……………………………พยาน 

 ต าแหน่ง :………….…………….. 

 วันที่ :……………………….…….  
 

  
  
ลงชื่อ :………………………. 
  

ต าแหน่ง :………….……….. 
  
วันที่ :……………………….. 
  
  
  
  

ส่วนที๕่ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
  

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
  มีความเห็นต่างดังนี้ 
      …………………………………………  
      …………………………………………  
      …………………………………………  
      …………………………………………  

  
   
ลงชื่อ :………………………. 
  
ต าแหน่ง :………….……….. 
  
วันที่ :……………………….. 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
  มีความเห็นต่างดังนี้ 
      …………………………………………  
      …………………………………………  
      …………………………………………  
      …………………………………………  
      …………………………………………  

  
   
  
ลงชื่อ :………………………. 
  
ต าแหน่ง :………….……….. 
  
วันที่ :……………………….. 
  

๓ 
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หน่วยงาน.................................................. ....................จังหวัด.................................... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ...............................................................................     ลงนาม  ......................................................................................... .......... 
ต าแหน่ง............................................................................................................................. ..... 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .......................................................... ........     ลงนาม  ..................................................................................................  
ต าแหน่ง............................................................................................................................. ..... 
 

 

 
งานในความรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด
ผลงาน 
(KPI) 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
คะแนน 

(ก) 

น้ าหนัก 
(ข) 

(เป็น %) 

คะแนนรวม 
(ค) 

(ค = กxข) 

แนวทางการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑…………………………. ๑. …………… 
 
 

………… ……….. ……….. …………. ………… …………. ………… ……………. ๑. ระบุงานในความ
รับผิดชอบ ตัวชีว้ัดผลงาน 
(KPI) และระดับ
ความส าคัญหรือน้ าหนัก
ของงาน (ข) ของผู้รับการ
ประเมิน 
๒. ก าหนดระดับค่า
เป้าหมาย  ตามข้อตกลง
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

๒……………………… ๒. …………. 
 
 

………….. ……… ………... ………… ………… …………. ………….. …………… 

๓………………………. ๓ …………… 
 
 

………….. ………. ……….. …………. ………… ………….. ………… …………….. 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ปีงบประมาณ 2568 

รอบการประเมิน   รอบท่ี ๑   รอบท่ี ๒ 

ปป.๒ 
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งานในความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลงาน 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
คะแนน (ก) 

น้ าหนัก (ข) 
(เป็น %) 

คะแนนรวม 
(ค) 

(ค = กxข) 

แนวทางการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔………………………. ๔. ……………. 
 
 

………….. ……….. ………. ……….. ……… ………….. ………… …………….. ๓. เปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงาน  กับ
คะแนนตามระดับค่า
เป้าหมาย 
๔. น าคะแนนผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
ค่าเป้าหมายใส่ในช่อง
คะแนน(ก)  
๕. ค านวณคะแนน
รวม (ก) x (ข) 
๖. รวมคะแนน (ค) 

๕………………………. ๕. ……………. 
 
 

………….. ……….. ………. ……….. ……… ………….. ………… …………….. 

๖....................................
..... 

๖…………… ………….. ……….. ………. ……….. ……… ………….. ………… …………….. 

๗…………………………. ๗…………… ………….. ……….. ………. ……….. ……… ………….. ………… …………….. 

รวม (ข) = ๑๐๐ 
% 

(ค) = ..........  

      แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน  
(โดยน า ๒๐ มาคูณ) 

(คx๒๐) = 
..... 
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หน่วยงาน........................................................................จังหวัด.............................................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  ...........................................................................................  ลงนาม  ......................................................................................... 
ต าแหน่ง................................................................................................................................................... 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผูป้ระเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................. ลงนาม  ......................................................................................... 
ต าแหน่ง................................................................................................................................................... 
 

สมรรถนะ 
ระดับที่
คาดหวัง 

คะแนน 
(ก) 

น้ าหนัก  
(ข) 

รวมคะแนน 
(ค = กxข) 

บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) และในกรณีพื้นที่ไม่
พอ ให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลงั 

แนวทางการประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัตริาชการ 

สมรรถนะหลัก       
 ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      

๒. บริการที่ด ี      
๓. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ      

๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม      

๕. การท างานเป็นทีม      
สมรรถนะตามลักษณะงาน      
๖. การคดิวิเคราะห ์      
๗. ความเข้าใจผู้อื่น      
๘. การด าเนินงานเชิงรุก      

รวม (ข)=๑๐๐% (ค) =………  
แปลงคะแนนรวมข้างต้น เป็นคะแนนประเมินสมรรถนะทีม่ีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ 
คะแนน(โดยน า ๒๐ มาคณู) 

(คx๒๐) =  
...... 

รอบการประเมิน  รอบท่ี ๑   รอบท่ี ๒ 
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